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Структура ДНМУ 

Ректорат 

м. Лиман 

Медичний   
коледж 

Університетська 
клініка - НДІ 

травматології та 
ортопедії 

м. Краматорськ 

 Медичний 
факультет №1 

Фармацевтичний 
факультет 

Стоматологічний 
факультет 

Факультет 
післядипломної 

освіти 

м. Кропивницький 

 Медичний 
факультет №2 

 Міжнародний 
навчальний центр 

 

Міжнародний 
медичний 
факультет 

м. Маріуполь 

Медичний 
факультет №3 
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Професор кафедри Доцент Асистент 
Викладачі Лаборанти Всього 

Професор 
кафедри 

28 
8% 

Доцент 
47 

14% 

Асистент 
159 
48% 

Викладачі 
13 
4% 

Лаборанти 
87 

26% 
334 
особи 

Кількість працівників клінічних кафедр на 1.01.2018 р. 
(за посадами) 

3 



38 (22%) 58 (29%) 

132 
78% 141 

71% 

Основні 
Зовнішні 

2016 
170 

співробітників 

2017 
199 (+17%) 
співробітників 

 

Кількість працівників клінічних кафедр,  
які здійснювали лікувальну діяльність у 2016 – 2017 роках  
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Кадровий склад працівників клінічних кафедр,  
які здійснювали лікувальну діяльність у 2017р.  
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Доцент 

32 
16% 

Професор 

25 
13% 

Ст.наук. 
співроб. 

1 

0,5% 

Асистент  
(без вченого 

звання) 

141 
71% 

Кадровий склад працівників клінічних кафедр,  
які здійснювали лікувальну діяльність у 2017р. 

(за вченим званням)  
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Доктор мед. 
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17% 
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52% 

Дерматовенерології та косметології 
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Кадровий склад працівників клінічних кафедр,  
які здійснювали лікувальну діяльність у 2017р. 

(за науковим ступенем)  
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Кадровий склад працівників клінічних кафедр,  
які здійснювали лікувальну діяльність у 2017р. 

(за кваліфікаційними категоріями)  
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Навчальна робота 

Всього навчається 
3233 студента 

Краматорськ 
1625 

Кропивницький 
1235 

Маріуполь 
200 

Лиманський 
медичний 

коледж 
173 



Післядипломна освіта  
 
 
 

Бюджет 
2098 

83% 

Контракт 
418 
17% 

Курсанти 

2516 2326 

За період 2017 
року на факультеті 
післядипломної 
освіти пройшли 
курси підвищення 
кваліфікації 2516 
курсантів  
Післядипломне 
навчання 
молодших 
спеціалістів-
медичних сестер 
пройшло 2326 
осіб 
Станом на кінець 
2017 р. в 
університеті 
навчалося 403 
інтерни 

Бюджет 
22 
1% 

Контракт 
2304 

99% 

Медичні сестри 



Інтернатура Первинна 
спеціалізація 

Передатестаційні 
цикли 

Тематичне 
удосконалення 

280 233 

1192 

665 
85 114 

486 

250 

Контракт Бюджет 

365 347 

1678 

915 

Післядипломна освіта 



Напрямки діяльності з удосконалення лікувальної роботи  
у 2017 році 

організаційно-методична робота 

лікувально-діагностична діяльність 

консультативна робота 

науково-практична діяльність 

профілактична робота 
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Організаційно-методична робота 
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Організаційно-методична робота 

1. Переукладання угод про 
співпрацю з закладами охорони 

здоров’я 

2. Щомісячний моніторинг за 
всіма видами лікувально-

консультативної та науково-
методичної роботи клінічних 

кафедр 

3. Поширення співпраці з 
системою охорони здоров’я 

4. Удосконалення нормативно-
правової бази лікувальної  
роботи клінічних кафедр 
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м. Краматорськ 
• 17 кафедр 

м. Маріуполь 
• 8 кафедр 

м. Кропивницький 
• 4 кафедри 

м. Слов’янськ 
• 8 кафедр 

м. Лиман 
• 3 кафедри 

м. Дружківка 
• 5 кафедр 

м. Покровськ 
• 1 кафедра 

Розташування клінічних кафедр ДНМУ 

Лиман-3 Слов’янськ-8 
Краматорськ-17 Дружківка-5 

Маріуполь-8 

Кропивницький-4 Покровськ-1 

Київ 

Донецьк 

2017 2018 
Кількість клінічних баз 32 39 
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Кафедри Краматорськ  
17 

Слов’янськ 
8 

Лиман 
3 

Дружківка 
5 

Маріуполь 
8 

Кропивницький 
4 

Покровськ 
1 

1. Внутрішньої медицини №1 

2. Внутрішньої медицини №2 

3. Психіатрії та наркології 

4. Неврології та нейрохірургії 

5. Педіатрії та неонатологіії 

6. Травматології та ортопедії 

7. Хірургії та дитячої хірургії 

8. Хірургії та ендоскопії 

9. Загальної хірургії та урології 
10. Анестезіології та інтенсивної 

терапії 
11. Акушерства та гінекології 
12. Патоморфології та судової 

медицини 
13. Офтальмології та 

оториноларингології 
14. Онкології та радіології 

15. Стоматології №1 

16. Стоматології №2 
17. Епідеміології та інфекційних 

хвороб 
18. Дерматовенерології 

19. Медичної реабілітації 

20. НДІ травматології та ортопедії 

Розташування клінічних кафедр ДНМУ 
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Співпраця з системою охорони здоров’я 

Головні 
позаштатні 

фахівці 

Проведення 
днів фахівця 

Рецензування 
атестаційних 
звітів лікарів 

Участь у 
проведенні 
атестацій 

Проведення 
тренінгів 

Участь у 
медичних 
нарадах, 
колегіях 
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2015 2016 2017 2018

10 9 11 13 

1 5 

9 
10 

Зовнішні 
Основні 

23 

14 

20 

11 

Головні позаштатні фахівці 
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Кафедра 
Головні позаштатні 

фахівці 

2017 2018 
Акушерства та гінекології 2 
Анестезіології та інтенсивної терапії 1 1 
Внутрішньої медицини №1 1 1 
Внутрішньої медицини №2 2 2 
Дерматовенерології та косметології 1 
Епідеміології, інфекційних хвороб  1 1 
Загальної хірургії та урології 1 
Медичної реабілітації 1 1 
Неврології  та нейрохірургії 2 1 
Онкології та радіології 1 1 
Організації вищої освіти, управління ОЗ 1 
Офтальмології та оториноларингол. 1 1 
Патоморфології, судової медицини 1 2 
Педіатрії, неонатології 3 3 
Психіатрії, психотерапії, наркології 
Стоматології №1 
Стоматології №2 1 1 
Травматології, ортопедії та ВПХ 1 1 
Хірургії, ендоскопії та РВХ 2 2 
Хірургії  та дитячої хірургії 1 1 

Всього 20 23 

Співпраця з департаментом ОЗ ОДА 

19 

Проведено 
семінарів, 
тренінгів для 
лікарів  -71,  
днів  
спеціаліста - 26 



Співпраця з департаментом ОЗ ОДА 
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Лікувально-діагностична робота 
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11 346 

3 314 

3 189 

56 

2 125 

18 806 

3 804 

357 

1480 

68 

16 167 

9 305 

4 090 

73 

2 327 

34 652 

4 449 

85 

1 183 

155 

Курація хворих 

Консіліуми, медичні наради, ранкові 
конференції (участей) 

Оперативні втручання 

Кількість операцій на рік на 1-го хірурга 

Асистування на операціях 

Проведено лабораторно-діагностичних 
досліджень (ЕКГ, МРТ, ФДГС та ін.) 

Участь в клінічних обходах в базових 
відділеннях  

Чергування в стаціонарних відділеннях 

Проведено досліджень біопсійного та 
операційного матеріалу 

Участь у судово-медичних експертизах 
та патологоанатомічних розтинах 

+42% 

+181% 

+28% 

+30% 

+10% 

+84% 

+17% 

-320% 

-25% 

+128% 

Лікувально-діагностична робота 

Види діяльності 2016 2017 Приріст 
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Університетьська клініка - НДІ травматології та 
ортопедії 

80 
ліжок 

Поєднана 
травма 

Травматологія 
та мікрохірургія 

кисті 

Травматологія 
та ортопедія 

для дітей 

Кісткова 
патологія 
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Допомога на госпітальному 
рівні 

Госпіталізовано 

Робота ліжка 

Хірургічна активність 

Кількість операцій 

2015 

2 508 

422 

107,8 

57,3 

422 

2016 

3 045 

892 

284,9 

55,4 

940 

2017 

3 603 

1 007 

381,7 

60,33 

2 460 

Університетьська клініка - НДІ травматології та ортопедії 
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ОБОРУДОВАНИЕ Університетьська клініка - НДІ травматології та ортопедії 



37 144 

233 

9 710 

4779 

133 

49 

54 448 

324 

13 615 

12 088 

83 

235 

9 

Проконсультовано всього (без 
стоматологів) 

Кількість консультацій на 1 
викладача (без стоматологів) 

В поліклінічних відділеннях 
проконсультовано 

Лікування  у стоматологів 
отримали 

Здійснено виїздів по лінії ЕМД по 
регіону 

Консультативні виїзди в ЗОЗ 
області  

Консультації, надані в СКАЙП-
режимі 

Види діяльності 2016 2017 Приріст 

Консультативна робота 

+47% 

+39% 

+40% 

+153% 

-60% 

+380% 
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Консультативна робота 
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Науково-практичні конференції 

Науково-практичні 
конференції 

Семінари, тренінги 
для лікарів 

43 41 

67 
71 

2016 2017
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Проведення науково-практичних конференцій 

29 
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Участь у конференціях, що проводились в інших 
регіонах України 

146 

З них з міжнародною участю 32 

Участь у конференціях, що проводились за 
кордоном 

13 

Кількість виступів 121 

Участь співробітників клінічних кафедр у науково-практичних 
конференціях 



31 

• Отримано патенти на корисну модель 18 

• Складено Актів впровадження нововведень з лікувальної 
роботи 

8 

• Видано методичних рекомендацій та інформаційних 
листів з грифом Українського центру науково-методичної 
інформації та патентно-ліцензійної роботи МОЗ 

1 

Науково-практична робота клінічних кафедр 



Видавнича діяльність 

32 

Надруковано журнальних статей: 
в Україні – 293, у країнах СНД – 7, за кордоном – 33  

332 

Надруковано статей у збірниках:  
в Україні – 145, за кордоном – 10 

 

155 

Надруковано тез:  
в Україні – 253, у країнах СНД – 4, за кордоном – 21, 
з лікарями та студентами - 65 

290 

Зроблено доповідей на конференціях: 
в Україні – 189, у країнах СНД – 2, за кордоном – 15  

206 



Захищено 10 дисертацій 

1  
докторська 

9  
кандидатських 

Затверджено ДАК  
           6  

1  
докторська   

5  
кандидатських 

З грудня 2015 року у 
ДНМУ почала функціонувати  
спеціалізована вчена рада   
Д 11.600.04 з правом 
прийняття до захисту 
дисертаційних робіт на 
здобуття наукового ступеня 
доктора і кандидата медичних 
наук за спеціальностями: 
 

• 14.01.12 – ревматологія 
• 14.01.21 – травматологія 

та ортопедія 
• 14.01.07 – онкологія 
• 14.01.22 – стоматологія 

Спеціалізована вчена 
рада  Д 11.600.04 

У 2017 році науково-педагогічними працівниками університету здійснені 
захисти 3 дисертаційних роботи на здобуття наукового ступеня доктора медичних 
наук і 8 дисертаційних робіт на здобуття наукового ступеня кандидата медичних 
наук 



 
Протягом 2017 року було 
створено, затверджено 
та видано  
 
   6 підручників  
  4 навчальних посібника  
13 монографій 
 
Виданий підручник 
«Хірургія» - у 2 томах 
 
У співавторстві був виданий 
національний  
підручник «Сімейна 
медицина» трьома мовами 
 
Видано: 
21 методичну вказівку для 
студентів, лікарів-інтернів, 
слухачів,  
Створено та затверджено  
6 методичних рекомендацій 
для викладачів  
Виготовлено 4 тренажери і 
створені 34 навчальні 
відеофільми 

Навчально-методична робота  



« ТРАВМА» 
Головний редактор 
В.Г.Климовицький 

«АРХІВ 
ОФТАЛЬМОЛОГІЇ 

УКРАЇНИ» 
Член редакційної колегії 

Ю.В.Думанський 

ЖУРНАЛ 
ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГІЇ 

ТА КОСМЕТОЛОГІЇ  
ім. М.О.ТОРСУЄВА» 

Головний редактор 
Р.Ф.Айзятулов 

«ВІСНИК КЛУБУ 
ПАНКРЕАТОЛОГІВ» 

Головний редактор 
Губергріц Н.Б. 
Член президії 

П.Г.Кондратенко 

«ЗДОРОВЬЕ 
РЕБЕНКА» 

Члени редакційної 
колегії: 

О.Є.Чернишова 
Ф.В.Климовицький 

С.В.Веселий 

«УКРАЇНСЬКИЙ 
ЖУРНАЛ ХІРУРГІЇ»  

Головний редактор 
 П.Г.Кондратенко 

 

«МІЖНАРОДНИЙ 
НЕВРОЛОГІЧНИЙ 

ЖУРНАЛ» 
Члени редакційної 

колегії: 
Ю.В.Думанський 

В.Г.Климовицький 
О.І.Осокіна 

Журнали  ДНМУ 



Інтеграція в міжнародну наукову спільноту 

36 



Участь у медичних проектах 

37 

Проект ДНМУ та ADRA - "Грудне вигодовування в умовах 
надзвичайних ситуацій" -  пройшли навчання 86 медичних 
працівників   - кафедра педіатрії, неонатології та дитячих інфекцій    

Проект ДНМУ та  ЮНІСЕФ "Підвищення ефективності грудного 
вигодовування"  - пройшли навчання 480 медичних працівників – 
кафедра педіатрії, неонатології та дитячих інфекцій 

Проект  «Teaching for the better future» ведеться між трьома 
країнами: Норвегія-США-Україна 2017 – 2019 рр.  - кафедра 
психіатрії, психотерапії, наркології та медичної   психології  

Науковий проект «Eurasian Child Mental Health Study 
(FACMHS)»    У проект увійшли 22 університети з 20 країн світу. 

Державна програма лікування хворих на хронічні вірусні 
гепатити В і С (робота в обласному гепатоцентрі) – кафедра 
епідеміології, інфекційних хвороб і лабораторної діагностики 



Участь у медичних проектах 

38 



Інтеграція в міжнародну наукову спільноту 

Конференція в Осло, Норвегія, 
грудень 2017. "Громадське 
здоров'я в умовах конфліктів і 
воєн. 

Міжнародна конференція з 
обміну технологіями в сфері 
залежностей. Київ, березень 
2018. "Робота українського 
центру обміну технологіями в 
сфері залежностей". 

Секція "Досвід університетів-
партнерів по навчанню 
медицині залежностей" 
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 Профілактична робота 

Проведено  78 
виступів перед 
населенням, на 
телебаченні та 
в засобах 
масової 
інформації 



Мета 

Формування університету як такого що: 

• впізнають і визнають серед медичних 
університетів України та світу 

• який задає технологічні стандарти для 
регіону  

• здійснює підготовку 
висококваліфікованих кадрів, 
конкурентоспроможних на ринку праці 

 Стратегія розвитку університету  
на 2018-2019 роки 
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 Розвиток університету 

42 



Конкуренто-
спроможність 
університету 

Розвиток університету 

Конкуренція 

Компетенція 

Концентрація Контрактна 
форма роботи 

Комунікації 

Кооперація 

43 



Конкурентоспроможність університету 

1. Підготовка висококваліфікованих фахівців, 
конкурентоспроможних на ринку медичних послуг 

2. Розширення мережі партнерів серед іноземних ВНЗ 

3. Інтеграція ДНМУ в міжнародну наукову спільноту 

4. Збільшення індексу цитування науковців університету в 
вітчизняних та іноземних виданнях 

5. Формування позитивного сприйняття бренду 
університету та його підвищення 

6. Входження до світових рейтингів 

44 



Контрактна форма роботи 

1. Впровадження системи ефективного персоніфікованого 
контракту з усіма працівниками університету 

2. Визначення КРІ для кожної групи фахівців університету 
для щорічної оцінки 

3. Розширення географії країн для залучення іноземних 
студентів по контрактній формі навчання 

45 



Концентрація 

1. Модернізація організаційної структури управління 
університетом 

2. Оптимізація системи управління з метою прозорості процесу 
та забезпечення досягнень 

3. Інформатизація системи управління 

4. Забезпечення концентрації ресурсів на пріоритетних 
напрямках, відмова від фінансування неефективних 

5. Залучення позабюджетних коштів БФ, участь у реалізації 
грантових програм. Зростання позабюджетних джерел доходів 
в структурі бюджету університету до 40% за рахунок 
освітнього та наукового процесів 

6. Удосконалення наукової діяльності та комерціалізація 
результатів НДД 

46 



Компетенція 

1. Застосування мотиваційних підходів до усіх напрямків 
діяльності (матеріальне та нематеріальне заохочення) 

2. Заохочення публікаційної активності, застосування 
нових освітніх програм, вивчення та використання 
іноземних мов, інтеграційних процесів в міжнародну 
наукову спільноту, проведення науково-практичних 
конференцій та інше 

3. Застосування міжнародних стандартів, адаптованих для 
реалій університету в оцінюванні студентів та викладачів 

4. Організація бізнес-семінарів для студентів та викладачів 
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Конкуренція 

1. Підвищення компетенцій професорсько-викладацького складу 
університету (вивчання іноземних мов, обізнаність ситуацією 
та потребами регіону, науковими досягненнями країни та світу) 

2. Проведення активної кадрової політики по залученню 
випускників університету, молодих фахівців, викладачів інших 
ВНЗ 

3. Диверсифікація діяльності університету 
3.1. Диверсифікація освітніх послуг. Розширення спектру 

сумісних з медициною дисциплін: високотехнологічні 
області, інформатика, соціальні навички, розвиток програм 
з економічних дисциплін, менеджмент в системі охорони 
здоров’я 

3.2. Застосування нових освітніх програм та технологій 
(дистанційне навчання, електронні підручники, 
використання симуляційного обладнання, розвиток digital-
напрямку: вебінари, робота через соціальні мережі та 
месенджери) 

3.3. Створення платформи для моніторингу задоволеності 
роботодавців рівнем підготовки випускників університету 
та отримання рекламацій 

4. Підтримка ініціатив (start-up, соціальні проекти, бізнес проекти 
та залучення коштів іноземних грантів) 
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Кооперація 

1. Посилення взаємодії з галуззю охорони здоров’я, 
підприємствами регіону з актуальних питань підготовки 
кадрів згідно потреб регіону, проведення актуальних 
досліджень та організація тематичних медичних оглядів 
та консультацій 

2. Розвиток співробітництва з фармацевтичними 
компаніями в даних отримання клінічних результатів 
дослідження фарм. препаратів та сумісна публікація 
робіт 

3. Кооперація з європейськими та світовими ВНЗ 

4. Обмін освітніми програмами та стандартами 

5. Розвиток дистанційних форм навчання в кооперації з 
іноземними фахівцями 
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Комунікації 

1. Взаємодія з органами законодавчої та виконавчої влади, 
представництво університету у співпраці з колегіальними 
органами для формування нормативно-правової бази 

2. Активна взаємодія з регіональними органами влади та галуззю 
охорони здоров’я по сумісному плануванню підготовки 
необхідних для регіону кадрів, організації післядипломної 
освіти, виконання державних та регіональних програм по 
профілактиці та збереженню здоров’я 

3. Міжвузівське співробітництво (обмін досвідом, запрошення 
фахівців, організація сумісних заходів для викладачів та 
студентів між медичними університетами України, країн СНД, 
Європи, світу 

4. Активна піар-політика можливостей та досягнень університету 
перед органами місцевої влади, самоврядування та 
територіальних громад по залученню для навчання 
випускників шкіл міст та районів 

5. Реалізація інформаційної стратегії університету через 
регіональні та центральні ЗМІ 
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Пропозиції до 
рішення 
підсумкової 
колегії 
Департаменту 
охорони 
здоров’я 
ДонОДА 

Департаменту охорони здоров’я сумісно з кафедрою 
організації вищої освіти, управління охороною здоров’я та 
гігієни ДНМУ (Лобас В.М.) підготувати пропозиції щодо 
організації підготовки менеджерів системи управління 
охороною здоров’я 

строк – протягом ІІ кварталу 2018 року 

Вжити заходів по створенню тренінгового центру ОЦ ЕМД 
для організації проведення тренінгів для медичних 
працівників 

строк – протягом ІІ кварталу 2018 року 

Залучати фахівців університету, обласних позаштатних 
спеціалістів до роботи атестаційних комісій, акредитації 
закладів охорони здоров’я та до проведення Днів фахівця 

строк - постійно 
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