
протоколл! г
засiдання к()нкурсноТ KoMicii департаменту охорони здоров' я

.Щонецькоi облдержадмiнiстрачii на проведення конкурсного вiдбору
на заЙнятгя посади директора комунального некомерчiйного пiдприсмства

<Обласна лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь))

м. KpaMirTollct,K <06> лрrстопада 20!!р.

ПРИСУТНх:
1. Колесник Володимир Вiкторович - заступник директора департамен:ту охорони здорlов'я
,Щонецькоi облдержадмiнiстрацii (далi - департшrент) - zолова Koqlypcqoi Ko,rvlicii'
dепарmсvчленmу охоронu зОоров'я Донецькоt облDерuсаdллirtiсmрацii (далi _ конкурсна
комiсiя ;цепар,гаменту).
Члени к,онкурсноi KoMicii департаtrценту:
2. Пiвненко Олена АнатолiiЪна - заступник директора - начаJIьник управлiння економiки
та фiнан,сiв департаменту охорони здоров'я.щонецькоi облдержадмiнiс,грацii;
З. Стельмаurонок Аллtt ГеоргiiЪна- начальник вiддirry на]]чальних закладiв,
пiслядишлоМноi освiти, мобiлiзацiйцноi роботи, ресурсного та праI}ового забезпечення
департаиен,ry охорони здоlrов'я,ЩонеuькоТ облдержадмiнiстрацii;
4. CpoxiHa Свiтлана Володимирiвна - голова ,Щонецькоi обласноi органiзачii Товариства
Червоно го Хреста УкраiЪи ;

5. Поламарчу,к Надiя Степанiвна - голова Громалськrэi ор.ганiзацii <Донецька обласна
органiзаuiя Союз осiб з iнвалiднiстю УкраТни>;
6. Шутько Сергiй Леонiдович - голова Громадськоi оргаlliзацii к.дсоцiацiя медичних
працiвнIлкiв,Щонеччини> ;

7. Кузнецов Сергiй Миколайович - лiкар-нейрохiрург eKcTpeHoi медичноi допомоги
нейрохilэургiчного вiддiлення комунzrльного некомерцiйного пiдп,рисмства <Обласна
лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь);
8. Лижин Олексiй Валерiйович - лiкар - ортопед - травматолог травматологiчного
вiддiлення, у т.ч. регiонального центру ендопротезування суглобiв комунального
некомерцiйного пiдприемства кОбласна лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь>;
9. Майоров& Натапя Олександрiвна - сестра медична - аIIестезист старша вiддiлення
iнтенсиllноi терапiТ гiпербаричноi оксигенацii комунz}льного некомершiйного пiдприемотва
кОбласна лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь>>;
l0. Мельник Свiтлана Володимирiвна - лiкар-а-tlерголог алергOлогiчного кабiнету
консультативноi полiклiнiки комунального некомерuiйного пiдприемства <Обл:асна
лiкарня iнтеЕсивного лiкування м. МарiупольD;
11. Вас;шльева Гузшliя Реджепiвна - головний спецiа:liст вiддiлу навчztльних закладiв,
пiслядиlrломноi освiти, мобiлiзацiйноi роботи, ресурсного ,га правового забезпеченtня -

с е кр emai р к(rн кур сно t KoMic ii d епарmаменmу

ВIЩСУlГНI:
l. Фiлiппова Наталя ГеоргiiЪна - заступник директора - начальник уIIравлiння органiзацii
та розвитку медичноi допомоги населеннюдепартzlN,Iенту охорониt здоров'я,Щонецькоi
облдерхсадмirriстрацi'i - з а с mу пн uк ? о л о в 1.1 кон lg)p сн о t ко Mi с i i d е парm ал,t е н mу;
2. Рибалкiн Володимир Миколайович - голова ГромадськоТ органiзацil. кСтоп корупцii>.

ПОРЯД(ОК ЩЕННИЙ:
l. Р'озгляд KoнKypcнoi пропозицiI та визначення переможця конкурсного вiдборlу на

посаду директора комунtlльного некомерцiйного пiдприемства кОбласна лiк:арня
iнтенсиlзного лiкування м. Марiуполь>.

СЛУХlrЛИ:
Ilисrylrила: CTelbMarrroHoK А.Г. - tшен конкурсноi KoMicii лса прэiнформувала щ0 для

учасгi :r коrпсурсiна посаду директора комунчrльного некоплерцiйного пiдприешrства



кОбласвrа лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь> поданi документи оl(ним
претендlэнтоМ, - Гопубченко Ольгою Петрiвною, яка надала докyменти у вiдповiднос,гi до
вимог пr.28 Г[орядку проведення конкурсу на зайнятгя посади керiвника державrIого,
комунtlл:ьного закJIаду охорони здоров'яо затвердженого постановою Кабiнеry MiHioTpiB
УкраiЪи вiд27 грудня 2017 Ns 1094.

С)тельм:ашонок А.Г проiнформув€lлц що з метою забезпечеrшя вi,rцкрlтгосгi пiщчас
прведеши Конкурсного вiдбору буле злйстповчIтися вiдеоспостереження. Члени конкурсноТ
KoMicii даrш.r згощ/ на здiйсне,lпrя вiдеоспостережеш{я.

ППс.тlя ознайомленrrя присупriх з авюбiографiею Гоrryбчеrrко О.П., Ольга Петlliвна
ознайомала wIeHiB KoHKypcHoi KoMicii iз своею кош(урсною пропозацiею i вi.щlовiла на зlцанi
IIитtlншI.
Поламар.rук Н.С: назвiть Вшпi lrлtши наперспекптву?
Вiдlовiдь: дО кirпц року Ntи IIлд{усмо вiщрlrпr вiлцiлеlrня екстреноТ медIIшни, закiн.пати
термомqдернiзацiю пiсltя rlого заJIиIIIитъся один проекг - зробr.rги кагliта-гьний реlrлонт
вiддiлешrя ашестезiологii, опершriйний блок. На сьогодriшшiй день виконшri роботи на 50oz,
створенЕя i вiлсрlтггя вiддiлешrя екстреноi мед,r.шоТ допомоги знаtно п()леппить робоry ycix
вiддiлеш; та слухб лiкарнi тому, що це буде сучасgg зilцiленшI екстреноТ медацини в якому
все буле операцifoпш,r та ддrамi.цппr,t. У цьолц вiддiленнi передбачасьOя три операчiйнi, якi
змо}куть прлймашr пщiеrrгЬ у тDккому cTaнi. .Щ.тя цъого зроблено тепrшп1 в'iзд, передбачено

ряд кабiнсгiв та с.тryжб, дJuI надання невitкrrадrоiдопомоги, тобто усе цращо€ на пшliеrrга.

Шутьксl С.Л.: скiльки зар{rз у Вас лiжок?
Вiдповi,ltь: 550

Шутькtl С.Л.: Кiлькiсть лiжок iнтенсивноТ терапiТ у Вашiй лiкарнi?
Вiдповi:lь: 2l лiжко iнтенсивноi терапii.

Поламар.rук Н.С.: що зроб.пено дrя лподей, ясi рухшоться у вiзках?
Вi.щlовiдь: дItя них буле усе передбачено у вiддiленнi екиреноТ медлцини та в iнrrргх
вiддiлеrплл< l сrrужбах. На ycix пiдlЪдах закJIа,ry передбаченi ,ац{ус" та iншi пристроii л-гlя

легкого iцосгуrry осiб з iнваlli,щriсгю.

Поламарчу* Н. С.: cKirьIс.I poKiB лiкарнi?
Вi,щlовiдь: лiкарrrя була вi,щрrга у 1980 рцi.

Поламарчуф Н. С.: майже 40 poKiB не було папат i поручеrrь дrя осiб з iнвалiдriсгю?
Вiщовiдь: фи вiдсplrггi лiкарнi не було пербачено, але з чtюопл, кожне зi/цiпrэнrrя,
наN{аftшося вOтtlновIIти це приладдя частково.

Поламарчук Н. С.: на входi пtшд/с перлбачеrпrй?
Вi,щrовiдь: в лiкарнi yci пiд<одл облаrrювшri пшryсаrлш.l, е лi(lти. "Гftода з irша-гriдrriстю
ГОСПlftrЛВУЮШ)СЯ На PIBHI,D( )elOB€IX З YClMa ПаЦlСНТZlIUИ.

Поламарчук Н. С.: .ilr е у туапетах та.ryшzж приладдя д.гlя iнвалriдiвl)
Вi.щlовiдь: передбаченi у здlл:lнованому peMoHTi, лсий буле робrгися у вrтутрiппriх
прrп,riщс:rшях вiJч{iлеrъ, атzжожу вiллiлеrшi ексгрноiмеда.пtоiдопOмоги,.

Поламарчук -[I. С.: чому лiкарню не закриJм або не розселиJIи начас ремонry?
Вi,щrовiдь: у нас би не вIrгримала Hi одла лiкарrrя мiсга тому, що rrialпa лiкарня ншiпоryжнiша
багатопlюфfuьна не тЬки мiсга" а й областi. Якщо б розсешl.тпr по двуil( лiкарrrm.r, тодi виникlп.t

ризики, що спiвробiпиrса заJIишаться у iшпrх лiкарlrяс. То,му cyrlticHo с ,Щепаргаментом
охорони здоров'я О.ЩА прийrrяго рiшеrшя починати капiтальнi ремоI]ти в lliючiй лiкарнi.

Шутькrr С.JI.: це Вапта iдея створення вiддiлення екстренrэi медичноТ допомоги з

ч9рвоною, жовтою i зеленою зоною?



Вiдповi;rь: Hi, це передбачено нiжtцап{и та постаповtlпdи МiОЗ УкраiЪи (J\Ъ370 вiд
01.06.2009p.). Була проведена велика робота по створеЕнл) самого вiддiленнlп та
роЗТашуванЦя кабiнетiв i с.пужб. На сьогоднiшнiй день вже провс)дяться peMoHTHi роботи у
червонiii зоtлi. Колективу дуже тяжко працювати тому, що вед/ться роботи i при цьому
необхiдlло прlлймати та надавати необхiдну допомоry пацiентам.

Ч[еРвОна Та жовта зони - це зони лля прийняття пацiентiв в тяжкому cTaHi, яки
надходять у н,евiдкладних cTElнzlx ЦТП, отруення, iнсультио травми тощо).

Зелеllа зона - це пацiенти, якi будуть госпiталiзованi у пJIановому порядку, у яких
буле окремцй вхiд, реестратура та стiл довiдок.

€рохiна С.В.: слlухаю.пr Вшrry презеlrгщiю прослiддовуетъся рука упрlавлiнця. ПередбIаченi
порiвняIьнi щrфри, анаrriз?
Вiщовiдь: чФ було зроблено з метою, щоб показати, що лiкарня не сIоiть на мiсцi. Не д,tвл.яг.мсь
на те, tчо Йщrь ромонти, лiкарlrя працое, нарошý/ютъся обороти. ]]оботи ще.ryже багат,о i в
гlлшri каФв l,в плаrri навчань. Нам не вистача€, як i багатьом лiкарнш,r лiкарiв, але ми знаiirruпл
вюсiд - I\д,I сfiiвпрtщюсмо з l[онеlд5lсп,r наlfiона-rьшдrл мед{чним унiверситсгом. Ми запрошуемо
сгудекгiв дIIJr,проходкеrшя irrTepHaтypи у нашiй лiкарнi пiсля чого лriкарi..iлrгерни зЕuмшiж)ться
праIцомти 1,н,ятттй лiкарнi. Ми масмо лiкарiв, ясi прижа-гм з Вiнrптцi, з Чернiговськоi облаотi та
з Харькс,ва- Воrrи виявиJIи бitжшlня праIцовати тiлью.r у нас.

Ir4и зdпршryемо ycix i дlя цього ми спЬпршцосмо з MapiyrloJbcbкoю мiською радою.
Пiсля звернqннrl до голови Марiупоrьськоi MicbKoi ра,щ.t, лiкаряrл-]переселенцям було надано
житло.

Шутько С.Л.: департЕllчlент охорони здоров'я Марiупольськоi MicbKoi ради приймае
участь у спi;fiт,нiй працi?
Вiдповi;ъ: ми працюсмо в единому медичному просторi.

€рохiна С.В,: лой у Вас бкlджсг на piK? Ви зараз над€юте rшатнi пос.rryги'l
Вiшовiдь: п.rIаттпос посJIуг ми надавати Ее маемо право. Ми можемо заробi.тlям на надшшi палат
пЬищеноi комфорпrостi та по харчуванню.

€poxiHa C.Bi: а обgгеження'7
Вi.щlовiдь: обсгежеtъ немае, вiдlовiдrо до постttнови КМУ М l l38. Масмо тtжож отрпц/вати
олuгодину допомоry.

Шутькll С.Л.: Ви е членом Громадськоi органiзацii кАсоцiацiя медичних працiвникiв
Щонечwлни>?
ВiдповLць: так, вступила до асоцiацii одна з перших.

Поламарчу* Н.С.: Ви трсгЙ претеIцеЕг на поса,ry lирекюра' ясп1 у свой презеlrгш(ii на
перше м:iсце стtlвиIъ не rподей , а ремоЕт, црасу та iнше. У Вас передбач,энi ryаrrчги, дуIшI дJIя
лподей з iнваrliдriсгю?
Вiдrовiдь: Так, усе це е. Iч[абуть я не зовсiм зрозумiло розповiла" На rэьогодrirшrй день на
першомF поqерсi пердбачено створення ryапсгноi Kir"rrraпa дlя осiб з Ьапiдriсгю.

Jl зш!рttlую Вас до ншпоi лiкарнi особисго подIвиIися на те, що зроблено дIя ycix
пацiекгi:в, а тЕкож цiеi катеюрii.тподей.

€poxiHa С.В.: у Вшцй прзентацii була використЕша сшr,tволiка Чtэрвоного хреста. Прхаrrня
IФого 11glробrrи.
Вi.щlовiдь: обов'язково випрtlвимося.

Зlаслу.хавши конкурсну пропозицiю та за результатами проведеноi спiвбесiдtи з
претендентоNI, конкурсна комiсiя департtll\dенту дiйшла висновку, що Голубченко О.П
вiдповiдае y,ciM критерiям, а сап{е: мае необхiдну фахову ocBiry, великий досвiд роботи, в
тому ч}tслi управлiнськоi дiяльностi, вiдповiдала Еа заданi запиташля BipHo, тому ltiloжe



займати посаду директора комунального некомерчiйного пiдприемства кобласна лiкарня
iнтенсиllного лiкування м. Марiуполь).

f'олоФl,вали:
За- 10;

ГIротш.- 0.

ВИРIШИЛИ:
l. ВваЖати Гоrryбченко О,П як таку, що вiдповiдае визначеним кри:герiям та може бути
рекомендована конкурсною комiсiею департаNIенцl охорони :lдоров'я .Щонеrцькоi
Облдерхlадмirriстрачii на зайнятгя посади директора комунЕtльного некомерчiйного
пiдприемства <Обласна лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь> пiсля закiнчення
строку ltii контракту ви 19 сiчня 2017 року.
2. ОприrлюДнити результати проведення конкурсу на офiцiйних веб-сайтах Донецькоi
облдерхl4дрriнiстрачii та департzlluенту охорони здоров'я Щонецькоi облдержадмiнiстрацii
(Васильева).
3. Пiд:оryВати подtшня: про призначення на посад}, директора комунального
некомеpцiЙцого пiдприемства кОбласна лiкарня iнтенсивного лiкування м. Марiуполь>
головi облдвржадмiнiстра,цiТ, керiвнику обласноТ вiйськово-цивiльноi адмiнiстрацii, за
погоджс)нняп,t iз засryпник()м голови облдержадмiнiстрацii згiдно iз рl>зподiлом обов':язкiв
мiж Kepi вниt лlа працiвникЕlп,lи облдержадмiнiстрацii (В ас ильева).

fЬлофвали:
За- 1Р;

ГЬооt - 0.

Голова lKoHI{ypcHoi KoMicfr:

g 06 > лплстопада 2019 р.--т--
ТIлени к:ошсJрсноi KoMicfi:

g 06 > шстопада 2019 р.---г--
g06 > листопада 2019 р.--т--
g 06 > шстопада 2019 р.-l--
g 06 > rп.rgгопада 2019 р.-----г----
g 06 > .тп.lстопада 2019 р.-l--
s 06 D Jп.Igгопада 2019 р.--т--
g 06 > rмстопада 2019 р.--т--
g 0б >i.тплgгопада2019 р.---г--
к 06 > .тплстопада 2019 р.----г---

Секрегаrр конltурсноi KoMiciii

g 06 >i лrrgгопада 2019 р.

В,В. Колесник

о. A.IIiBHeHKo

А.Г. Степьмашонок

С.В. €poxilla

Н.С. Поламарчук

С. В. Шутько

С. М. Кузнецов

о,. В. Лижиrl

Н. О. Майорова

С. В. Ме.гlьник

фr*ф-,
U

Г.Р. Васильева


