
. протокол лъ jr
засiдання конкурсноi KoMicii л.пчрruЙту сlхорони зlдоров'я

,,Щонецькоi облдержадмiнiстрацii на проведення конкурспогЪ вiдбору
на зайнятгя пос€lди директора комунального FIекомерчiЙного пiдприемства

кстанцiя переливання kpoBi м. Краматорська)

м. Kpa,raTopcbк <06>lддýlqдадq 20l9p.

ПРИСУТЦI:
1. Колсlсниk В_олодимир I3iкторович - заступник директора департаJиенту охорони здоров'я
Донець,коi облдержадмiнiстрачii (далi - лепартаменi; - ionoro 

'Koиl{ypcHo| 
KoMicii

dепарmамеhmу охоронu зDоров'я !онецькоt облоеjсюаомiнtiсtпрацii (далi - конкурсна комiсiя
депарпrrrлен.tту).

2. Пiвненко олена Анато.пiiЪна - заступник директора - начальник }.правлiння економiки та
фiнансiвде(артаrrленry охорони здоров'я.ЩонецькоТ оdод.р*аrrмiнiсфщii;
3.Стель,мацонок Алла ГеоргiiЪна- начальник вiддiлу навчеtJIьних закладiв, пiслядипломноТ. -tосвlти, моб{лiзацiйцноi роботи, ресурсного та правового забезпеченнjп департаI\4енту (]хорони
здоров'я,Щоfi ецькоi облдЪр,жадмiнiсБацii;
4. epo:<iHa Свiтлана Володимирiвна - голова .Щонецькоi rrбласноi органiзацii Тоrrариства
Червоного Хреста YKpaihl;
5. Поламаflчук Надiя С:гепанiвна - голова Громадськоi органiзацii к.щонецька обласна
органiзацiя Союз осiб з iнlзшliднiстю УкраiЪп;
6. Шу:гькО Сергiй Леонiдович - .опъ"а Громадськоi оllганiзацii' <Дсоцiацiя медичних
працiвнtикit .Щонеччинп ;

7. Горб Олфна Михайлiвнrа - фахiвець з якостi комунальноl,о некомерuiйного пiдприемства
< Станцiя пqреливання KpoBi м. КраtrлаторськD) ;

8. Жученr{о Iрина Лесlнiдiвна - завiдувач клiнiчноi лабораторiТ комунЕ}льного
некомерцiйirого пiдприемства <Станцiя переливаrrня KpoBi м. KpaMaTc,pci*au;
9._IльiЪа На]галiя ВалерiiЪна - iнспектор з кадрiв *омупальrrо.о,.*о".рцiйного пiдприемства
<Станцiя пýреливання KpoBi м. KpaMaTopcbKD;
l0. Хilлюк [рина Анатолiiъна - завiдувач бактерiологiчноI лаеiораторii комунального
некомеlэцiйfого пiдприемства кСтанцiя переливання KpoBi м. KparrlaT,,p.unuu;
1 l. Ваr:ильРва Гузалiя Реджепiвна - головний спецiалiст 

"iллirцi 
навчальних закладiв,

пiслядиплофноТ освiти, мобiлiзацiйноi роботи, ресурсног() та прutвового забезпечення
секреmар KQHKypcHoi KoMic:ii D епарmаменmу.

ВIЩСУТНI:
l. Фiлirrповh Наталя ГеоргiiЪна - заступник директора - нач:шьник у]правлiння органiзацii та
розвитк:У [rlеличноi до.помоги населеннюДеПаРТаrчIеНТу охороlни здоров'яЩо,нецькоi
обллер>каДпiiнiстрацii - засmуПнuк zоловu Koшtypcшot KoMicii ё,епарmа*,tенmуi
2. Рибаrкiн ВолодиМир МиколайовиЧ - голова ГромадсьКоi органiзацii кСтоп корупцil)>.

ПОРЯlЦОК ЩЕННИЙ:
1. Розг.тrяд фонкурсноi прсlпозицii та визначення переможця конкурсного вiдбору на посаду
директора комунапьногО некомерцiйногО пiдприемства кСтанцiя переливання: KpoBi
м. Kpala:aTopcbкa)

СЛУХАЛИ:
ВИСТУПlПЛа; Qlр;5цаrтrонок: А.Г. - член коrлсурсноI KoMicii, жа проiнформуваJI4 що дJul участi у
коlпсурсi нф посаду директора комунального некомерцi.йного irij.rp".*"ruu <,Станцiя
переливанн$ KpoBi м. Крtшлаторськa>) поданi докуменl]и одЕшм пре:гендентом - Беlrянiним
Володи,мирфм Леонiдовичем, який надав документи у вiдповiдно.Ъi до вимог п.28 tIорядку



проведенн{ конкурсу на зайняття посади керiвника дер:х(авного, комунального закладу

:}оР:л'." здрров'я, затВерд(женого постаноВою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 27 гру;rн я2О17
Ns l09zl.

Стефмапонок А.Г' проiнфорrrлувап4 що з метою забезпечеlrня вiдкрlтгосгi пiд час

1Р::*.r"* КОШryРСНОГО ;ВiДбОРУ бУЛе здЙсшовtlтися вiдеоспостере)Iiешut. Члени конкурсноi
комlсll,цЕlJIи згоry Еа здЙспtеЕIIrI вцеоспостережешilt.

.Пiсф ознайомлеrпrя присутrriх з автобiографiею Бшяriна В.Л., Володш\.мр Ле,онiдович
ознайоlлв Епенiв KoHrrypc:Hoi'KoMiciТ iз своею *оr"gр.rrою _tIропозшIiсю i BiдloBiB на заданi
IlитЕlнн.fl.

Шутьк:о С.л.: Яке Вапrе бачення по створенню лiкарняних банкiв KpoBi?
Вiдпов,iдь: плануемо створення лiкарняних банкiв KpoBi у ,u*пчдr( охорони здорlэв'я, якi
застосо,вуюtгь компоненти KpoBi для лiкувальних цiлей та забезпечення вiдповiдними
спецiал:iста!ии (лiкарi-трансфузiологи) усього пiвнiчного регiону. I}раховуючи ситуацiю в
областi, пррпонуЮ заJIишитИ Бахмут, Торецьк, Мирнограл вiддiленнями переливан.ня KpoBi
та компоне{rтiв.

Колеспtик S.В.: Вапе бачення передавання сrryжби KpoBi у концесiю приватним струlкryрам?
Вiдповiiдь: вважЕlю, що служба KpoBi a 

-.rрчr.Ъiчним 
обектоrи, населення 1|Iовинно

забезпе,чув4тись безкоштовно комнпонентап{и та прапараталtи kpoBi;r достатнiй кiлысостi.

€poxiHrr C[It.: яка кiлькiсть працiвникiв обслryговувае станцiю переливанн.я KpoBi
м. KparlraTotcbKa?
Вiдrrовiщ: Цiлькiсть штатних одиниць станцii переливання lровi м. I(paMaTopcbKa? складае -
142, фiзи.шrhх осiб- 114, з них 18- лiкарiв.

колесн:ик В.в.: Ви сказtlли, що У банках kpoBi повиlлнi працювати трансфузiологи.
Наскiлr,ки 0бласть забезпечена трансфузiологами?
вiдповiдь: на сьогоднiшнiй день yci вiддiлення п(]реливання kpoBi забrэзпеченi
трансф,gзiо.liогами. Вважаю, що лiкарнi у своему штатi псrвиннi мllти трансфузiолога. Ми
працюемо з Харкiвською...пiдвищення квалiфiкацii щодо пiдготовки лiкарiв-
трансф,gзiо{огiв.

Поламztрчуfi Н.С: як Ви сгимулIо€те rдодей?
Вiдгlовiць: {lРи злаваннi 40 стандартних доз KpoBi (400 ллл.), або плазми 60 плазмодач
надаеть,ся с]гаryс Почесного донора Украiъи, який мае право на: безоплатне протез:/вання ,
санатоF)но- курортне лiку,вання пiльгове, 60 Уо знижка на лiки, бlэзоплаТне забезпечення
препаратЕlп,l+,I KpoBl, н4дання вrдпустки у зручний д'Iя донора час та на надбавку до пенсii
l0 % прожфткового MiHiMyMy, що скJIадас 240 грн. на теперiшнiй час.

Шуькrо Сф.: якi зtшаси KpoBi та fi компонентiв?
Вiшовiць: г|iдтримуеться незнижувальний запас компоненl:iв KpoBi на 100 постра:ждалих,

- .Jякий пtэстt{но поповнюеться., у розрахунку 13-15 мл. на мепrканця.

€poxiHal с.В.' в aHKeTi зЕвначено' що друхина займае посадУ завiдувача вiддiлення
лаборат,орнФi дiагностики i профiлактики СНI.Щу комунального некомерцiйного пiдприемства
<Станцiя пеРеливання KpoBi м. Краrлаторська>. Яке вона мае пiдпорядкування?
Вi.щlовiъ:БЕлянiна Тетянtt IBaHiBHa безпосередньо пiдпорядIiовуеться медичному директору
(засryптrиý головного лiкаря), про що свiдчить ii посадова iнструкцiя. yci зrrяви на
вlдпустки, нака:}и про :}аохочення тощо узгоджуе медачний ДДректор пiдпрлtсмства,
директору qона не пiдпорялковуеться.



__ Lасл[хttвши конкурсну пропозицiю та за результатами проведеноi спiвбесiди з
претен,центрм, конкурсна комiсiя департаменry дiйшла висновку, що,Белянiн В.л. вi,цповiдае
yciM кllитеРiям, а саме: мае необхiдну фахову ocBiry, веп,r*rЙ дос:вiд роботи, вiд.повiв на
заданl ]3апиFання BlpНo, тому може займати посаду директора комунаJIьного некомеllцiйного
пiдпри,эмст[а кСтанцiя переливання KpoBi м. КраrrлаторЪ"*чо

Голqсували:
,За- [0;
Проtи - 0.

ВиРIшtIиJiи:
1. Ввакат! Белянiна B.Jt. як такого, що вiдповiдае визнаненим критерiям та мо:ке бути
рекомендоlууt КОНКУР,Сною комiсiею ДепаРТ:llvrенТу охорони здоров'я Щ<lнецiкоI
облдер:жадуiнiстRачii на зайнятгя посади директора комунального некомерцiйного
пiдприr:мСтРа < СтанЦiя пере.шаВання KpoBi м. Краматорська>),
2. ОприлЮЩнитИ результ]атИ проведенНя конкурСу на офriцiйних веб-сайтах .Щ<lнецькоТ
оолдер:жадцrlнlстрацll та департап,fенту охорони здоров'я ЩонецькrэТ облдержадмilliстрацii
(Васил;ева).
3.Пiдготувflти подання про призначення на посаду директоIlа комунilльного некоме;lцiйного
пiдприемст|а кСтанцiя переливання KpoBi м. Кiшаiорська) головli облдержадмiнiстрацiТ,
керiвниrку dбласноi вiйськово-цивiльноi адмiнiстръцii, за погодженням iз засryпникоNI голови
ОбЛЛеР:КаЛфi"i.rРuuiТ Згiдно iз розподiлом обов'язкiв мiж керiвними працillниками
облдер;кадфiнiстрацii (Васильева).

)Гол{сували:
I}a- i0;
]lроф - 0.

Го;Iова коrrщурсноi KoMicii:

1< 06 > шастопада 2019д El.B. Колесник

Члени lKoHý рсно1 KoMicii]:

g 06 р листопада 20l1 ц О. А. Пiвненко

.Дr.Г. Сте.пьмашоЕlок

С.В. €poxiHa

F[.С. Поламарчyr{

С. В. Шутько

О. М. Горб

I. Л. Жуlенко

Et. В.Iльrна

I. А. Хiмюк

1с06 > листопада 201!L ц

1106 21цистогrадв 20 19J.

,1_06 >> .пистогtаJlа 2019 ,ц

<,с 06 >l "гп.lgгопада 20l

1: 06 > .гпrстопада 20l!л.

1: 06 > -таgгопада 2012д Г.Р. Васильсва


