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ДОНЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦlЯ

дЕпАртАмЕн,t охорони здоров,я
нАкАз

08_ol4!d,O м. Краматорськ

Про затверджешц персонаJIьного скJIа,ry
груп експертiв департамеrrry охорони
здоров'я облдержадмiнiстрацii на 2020 piK

На виконання наказу MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 22 лютого
2019 року Ns 447 <Про внесення змiн до Положення про групи експертiв МОЗ
Украiни>, заре€строваного в MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи 25 березня 2019 року за
Ns 299/3327 0, керуючись Положенням про департамент охорони здоров'я
Донецькоi облдержадмiнiстрачii, затвердженим розпорядженням голови
облдержадмiнiстрачii, керiвника обласноi вiйськово-цивiльноi адмiнiстраuii
вiд 06 грулня 2018 року Nэ 146915-18, з метою удосконаJIення органiзацiйно-
методичноi та лiкувально-дiагностичноi робiт, здiйснення функцiй щодо
координацiйноi дiяльностi профiльних напрямкiв у галузi охорони здоров'я
областi, залучення ло спiвпрацi спецiа;riстiв з числа професiйноi та HayKoBoi
медичноi спiльноти областi

НАКАЗУЮ:

l , Затвердити:
1.1. ПоложенЕя про групи експертiв департаменту охорони здоров'я

облдержадмiнiстрацii (далi - Положення), цIо додаеться.
1.2. Персональний склад груп експертiв департаменту охорони здоров'я

облдержадмiнiстрачii (далi -,Щепартамеtrт), що дода€ться.
2. Встановити, що дiяльнiсть груп експертiв ,Щепартаменry координуеться

директором ,Щепартаменry та його заступниками вiдповiдно ло розпо,чirry
функцiональних обов'язкiв.

3. Членам rруп експертiв .Щепартамеrrry:
З. 1. Забезпечtлти виконанЕя затвердженого Положенпя.

TepMiH: посmiйно
3.2. Подавапа до профiльних вiддiлiв ,Щепартаменry iнформачiю про ocHoBHi

органiзацiйнi заходи (наради, пракгичнi семiнари, конференuii перевiрки, тощо).
TepMiH: в 3-dеннuй mермiн пiсм провеdення

3.3. Проволити аналiз статистичних показникiв за спецiальнiстю та аналiз
cMepTHocTi населення за напрямом роботи та iнформувати ,Щепартамент письмово.

ТермiH: lцокварmально
З,4. Забезпечити ефективний контроль за дотриманням медичЕими

працiвниками закладiв охорони здоров'я областi клiнiчних протоколiв i стандартiв
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надання медичноТ допомоги та розробкою локаJIьних протоколiв за вiдповiдним
профiлем.

TepMiH: посmiйно
3.5. Пiсля кожного виiзду у закJIади охорони здоров'я ,Щонецькоi областi

подавати заступнику директора департаменту охорони здоров'я
облдержадмiнiстрацii (за профiлем) довiдку про проведеннi перевiрки з
конкретними висновками i пропозицiямlr.

TepMiH: в 5-dеннuй mepMiH пiсля провеdення
4. .Щиректору департаменту Марiупольськоi MicbKoi ради, начаJIьникам

управлiнь/вiддiлiв охорони здоров'я мiських радlрайдержадмiнiстрацiй, головIлим
лiкарям, дирекгорам закладiв охорони здlэров'я ,щонецькоi областi забезпечити умови
для виконання членами rрупи експертiв покладених на пих обов'язкiв:

4.1. Надавати членам груп ек,спертiв ,Щепартаменту при необхiдностi
сrryжбовий автотр,rнспорт дlя виi'злiв у закпади охорони здоров'я областi.

4.2. Проводити оплату видаткiв за вiдрядженнями при виiЪлi у MicTa i райони
областi та за межi областi для проведення планових та позапланових виiздiв,
перевiрок, участi у нарадах, конференчiях, ceMiHapax, тощо.

4.3. Встановити членам груп експертiв .Щепартаменry надбавки до посадового
омаду за основним мiсцем роботи в установленому порядку у розмiрi до 50%
посадового окладу вiдповiдно до спiльного наказу MiHicTepcTBa працi та соцiа.пьноi
полiтики УкраiЪи та MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiд 05 жовтня
2005 року Ng 308/519 (Про впорядкуванIlя умов оплати прачi працiвникiв закладiв
охорони здоров'я та установ соцiального захисту населен}ш>, зареестоваЕого в
MiHicTepcTBi юстицii УкраlЪи l7 жовтrrя 2005 року за М l209111489 (iз змiнами).

4.4. Забезпечитrr безперешкодний досryп до закладiв охорони здоров'я для
проведеннrI планових i позашtановлтх перевiрок.

5. Нача.llьнику КЗоЗ <Iнформацiйrrо-анаrriтичний чеlrгр меди.Iноi статистики)
Гудино Ю.В. надавати групам експергiв .Щепартамекry необхiдну методичну i
статистичну iнформацiю та директивнi докумеrгги MiHicTepcTBa охорони здоров'я
Украiни та,Щепартамекry.

6. 3аступнику начaшьника вiддЬy навчаJIьних закладiв, пiслядипломноi освiти,
мобiлiзацiйноi роботи, ресурсного та правового забезпеченrrя ,Щепартаменту
Верезомськiй I.0.:

6.1. Розмiстити цей наказ на офiцiйному сайтi ,Щепартаменту та на сторiнцi у
Фейсбучi.

6.2. Забезпечити розсиланЕя цього наке}у електронною поштою ло ycix
закладiв охорони здоров'я,Щонецькоi об.пастi.

6.3. Сформувати та постiйно наповнювати акryальною iнформацiею cTopiHKy
груп експертiв .Щепартамен:ry на офiuiйному сайтi .Щепартамекry.

7. Визнати таким, що втратив чиннiсть, накш департаменту охорони
здоров'я облдержадмiяiстрачii вiд 04 сiчня 2019 року Лb l <Про затвердження
персончшьного складу головних позаштатних спецiалiстiв департаменту охорони
здоров'я облдержадмiнiстрацi}> (iз змiнами).

8. Контроль за виконанням цього Haкzuly зzцишаю за собою.

В.о. дирекгора департамеrгry В.В. R.олесник


