
 

 

ДЕРЖПРАЦІ 
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ 

вул. Прокоф’єва, 82,  м. Покровськ, 85302, тел. (0623) 52-01-59,  

E-mail: 05dn@dsp.gov.ua, код ЄДРПОУ39790445 

 

13.05.2020 № 04.3-13-4/2820/20                      на № _________ від _____________ 
 

 

 

Директору департаменту охорони 

здоров’я Донецької ОДА 
 

 

 

В. КОЛЕСНИКУ 
(84313, вул. Богдана Хмельницького,6 

м.Краматорськ) 
mail@doz.donoda.gov.ua,  

zdr.d@dn.gov.ua 

 

 

 

Про додержання гарантій медичним 

 працівникам, що надаються державою  

за роботу в умовах підвищеного ризику  

для здоров’я під час ліквідації епідемії,  

проведення доплати в розмірі трьох окладів.  

 

 

В засобах масової інформації обговорюється питання щодо рівня 

захищеності медичних працівників, а також гарантії і компенсації, що 

надаються державою за роботу в умовах підвищеного ризику для здоров’я під 

час ліквідації епідемії та здійснення заходів з запобігання поширенню гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.  

Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 02.04.2020 № 768 

«Про затвердження Переліку посад медичних та інших працівників, що 

безпосередньо зайняті у ліквідації епідемії та здійсненні заходів з запобігання 

поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2 та лікуванням пацієнтів із випадками гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, cпричиненої короновірусом SARS-CoV-2, 

яким здійснюється доплата в розмірі трьох окладів (тарифних ставок) за 

березень 2020 року» (далі – наказ № 768) затверджений перелік посад медичних 

та інших працівників, що безпосередньо зайняті у ліквідації епідемії та 

здійсненні заходів з запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби 
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COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та лікуванням пацієнтів із 

випадками гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

короновірусом SARS-CoV-2, яким здійснюється доплата в розмірі трьох 

окладів (тарифних ставок) за березень 2020 року. 

Пунктом 2 зазначеного наказу встановлено, що персональний перелік 

працівників, яким встановлюється доплата, затверджується керівником 

відповідного закладу охорони здоров’я. 

Структура заробітної плати визначена статтею 2 Закону України «Про 

оплату праці», відповідно до якої заробітна плата складається із основної та 

додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних 

виплат. 

Основна заробітна плата це винагорода за виконану роботу відповідно до 

встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові 

обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і 

відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. 

Додаткова заробітна плата це винагорода за працю понад установлені 

норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона 

включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені 

чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і 

функцій. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати – до них належать виплати у 

формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними 

системами і положеннями, виплати в рамках грантів, компенсаційні та інші 

грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного 

законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами 

норми. 

Таким чином, доплата, передбачена наказом № 768, є додатковою 

заробітною платою. 

Відповідно до статті 94 Кодексу законів про працю України заробітна 

плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку власник 

або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Таким чином, зазначена доплата в розмірі трьох окладів (тарифних ставок) 

повинна проводитися за весь робочий час, відпрацьований працівником за 

професією (посадою), яка зазначена у переліку до наказу № 768 та у 

персональному переліку працівників, яким встановлена доплата. 

Головне управління Держпраці у Донецькій області за дорученням 

Держпраці України проводить роз’яснювальну роботу у всіх державних та 

комунальних медичних закладах Донецької області аби звернути увагу 

керівників цих закладів на необхідність виконання норм чинного 

законодавства.  

У зв’язку з вищевикладеним прошу сприяти проведенню роз’яснювальної 

роботи, довести зміст цього листа до відома керівників медичних закладів, 

первинних профспілкових організацій, медичних працівників, розмістити на 

офіційному інтернет-ресурсі Департаменту охорони здоров’я Донецької ОДА 

підготовлену публікацію (додаток № 1 додається)  



З метою інформування Держпраці України про стан взаємодії з ОДА та вжиті 

заходи прошу надати зворотну інформацію на e-mail 4.3dn.gudsp@ukr.net 

 

З повагою, 

Перший заступник начальника                                          Вячеслав КОРОЛЬ 

 

Ігор Часник 

(066)206-9995 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток № 1.  

Держпраці України інформує. 

До уваги медичних працівників та 
керівників закладів охорони 

здоров’я. 

Наразі у засобах масової інформації обговорюється питання щодо рівня 
захищеності медичних працівників, а також гарантії і компенсації, 
що надаються державою за роботу в умовах підвищеного ризику 
для здоров’я під час ліквідації епідемії та здійснення заходів з запобігання 
поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.  

Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 02.04.2020 № 768 «Про 
затвердження Переліку посад медичних та інших працівників, що безпосередньо 
зайняті у ліквідації епідемії та здійсненні заходів з запобігання поширенню 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 
та лікуванням пацієнтів із випадками гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
cпричиненої короновірусом SARS-CoV-2, яким здійснюється доплата в розмірі 
трьох окладів (тарифних ставок) за березень 2020 року» (далі – наказ № 
768) затверджений перелік посад медичних та інших працівників, що 
безпосередньо зайняті у ліквідації епідемії та здійсненні заходів з запобігання 
поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та лікуванням пацієнтів із випадками 
гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-
2, яким здійснюється доплата в розмірі трьох окладів (тарифних ставок) за 
березень 2020 року. 

Пунктом 2 зазначеного наказу встановлено, що персональний перелік 
працівників, яким встановлюється доплата, затверджується керівником 
відповідного закладу охорони здоров’я. 

Структура заробітної плати визначена статтею 2 Закону України «Про оплату 
праці», відповідно до якої заробітна плата складається із основної та додаткової 
заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат. 

Основна заробітна плата це винагорода за виконану роботу відповідно до 
встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові 
обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і 
відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. 



Додаткова заробітна плата це винагорода за працю понад установлені норми, за 
трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає 
доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним 
законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати – до них належать виплати у формі 
винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і 
положеннями, виплати в рамках грантів, компенсаційні та інші грошові і 
матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які 
провадяться понад встановлені зазначеними актами норми. 

Таким чином, доплата, передбачена наказом № 768, є додатковою заробітною 
платою. 

Відповідно до статті 94 Кодексу законів про працю України заробітна плата – це 
винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку власник або 
уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Таким чином, зазначена доплата в розмірі трьох окладів (тарифних ставок) 
повинна проводитися за весь робочий час, відпрацьований працівником за 
професією (посадою), яка зазначена у переліку до наказу № 768 та у 
персональному переліку працівників, яким встановлена доплата. 

Територіальним органам Держпраці доручено провести роз’яснювальну роботу 
у всіх державних та комунальних медичних закладах України та особисто 
звернути увагу керівників цих закладів на необхідність виконання норм 
чинного законодавства.  

У разі, якщо інформаційно-роз’яснювальна робота не матиме необхідного 
впливу Держпраці будуть вжиті всі заходи у межах наданих повноважень, у тому 
числі щодо притягнення до відповідальності винних посадових осіб, щодо 
забезпечення виконання законодавства з метою забезпечення прав медичних 
працівників. 

Якщо медичні працівники вважають, що їх трудові права порушуються, вони 
можуть звернутися будь-яким зручним способом до Держпраці або її 
територіальних органів для забезпечення проведення інспекційних відвідувань 
та вжиття заходів щодо усунення виявлених порушень і притягнення до 
відповідальності винних посадових осіб.  

Нагадуємо, що поставити свої запитання та отримати відповіді на них 
можливо засобами телефонного зв’язку, електронної пошти, за допомогою 
соціальних мереж та інших комунікаційних засобів, інформація про які розміщена 
на офіційних веб-сайтах Держпраці та її територіальних органів.  

 

Джерело: http://dsp.gov.ua/main-news/do-uvahy-medychnykh-pratsivnykiv-ta-

kerivnykiv-zakladiv-okhorony-zdorov-ia/ 
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