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1. Загальнi положення
1.1. комунАльнЕ нЕкомЕрщЙнЕ шдприемство (оБлАсниЙ

КЛIНIЧНИЙ ШКIРНО_ВЕНЕРОЛОГIЧНИЙ ДИСПАНСЕР М. КРАМАТОРСЪК)
(далi - Пiдприсмство) е лiкарняним закJIадом охорони здоров'я - комунtшьним
унiтарним некомерцiйним пiдприемством, що забезпечус надання послуг шкiрно-
венерологiчного профiлю населенню в порядку та на умовах, встановлених
законодавством Украiни та цим Статутом.

1.2. Пiдприемство створене у результатi реорганiзацii КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я (ОБЛАСНИЙ КЛIНIЧНИЙ ШКIРНО-
вЕнЕрологIчниЙ диспАнсЕр м. крАмАторсък> (едрпоу 02|25042)
згiдно з розпорядженням голови .Щонецькоi облдержадмiнiстрацiТ, керiвника
обласноi вiйськово-цивiльноi адмiнiстрацiТ вiд 06 травня 2019 року Jф 468/5-19
<Про реорганiзацiю закладiв охорони здоров'я ,ЩонецькоТ областi, якi знаходяться у
спiльнiй власностi територiальних Iромад сiл, селищ, MicT, що перебувае в

управлiннi Щонецькоi обласноi ради> шляхом перетворення у КОМУНАЛЪНЕ
НЕКОМЕРЦIЙНЕ ПIДПРИ€МСТВО (ОБЛАСНИЙ КЛIНIЧНИЙ ШКРНО-
ВЕНЕРОЛОГIЧНИЙ ДИСПАНСЕР М. КРАМАТОРСЬК).

1.3. Майно Пiдприемства е спiльною власнiстю територiальних громад сiл,
селищ, MicT, що знаходиться в управлiннi.Щонецькоi обласноi ради.

1.4. Пiдприсмство с правонаступником всього майна, Bcix прав та обов'язкiв
комунАльного зАклАду охорони здоров,я коБлАсниЙ клtнIчниЙ
ШКIРНО-ВЕНЕРОЛОГIЧНИЙ ДИСПАНСЕР М. КРАМАТОРСЬК>
(сдрпоу 02125042).

1.5. Засновником, власником та органом управлiння Пiдприсмства е

,Щонецька обласна рада (далi - Засновник). Повноваження ЩонецькоI обласноi ради
щодо управлiння Пiдприемством до вiдкриття першоi cecii новообраноi ДонецькоI
обласноi ради здiйснюс .Щонецька облдержадмiнiстрацiя, обласна вiйськово-
цивiльна адмiнiстрацiя згiдно iз Законом УкраIни <Про вiйськово-цивiльнi
адмiнiстрацii>.

1.6. Пiдприсмство е пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним
,Щонецькiй облдержадмiнiстрацiТ та департаменту охорони здоров'я
облдержадмiнiстрацii (далi - Уповноважений орган управлiння).

|.7. Пiдприсмство здiйснюс некомерчiйну господарську дiяльнiсть,
спрямовану на досягненшI соцiа.пьних та iнших результатiв без мети одержання
прибутку.

1.8. Забороtulеться розподiл отриманих доходiв Пiдприемства або ix частини
серед представникiв Засновника, членiв органу управлiння та iнших пов'язаних з
ними осiб, працiвникiв Пiдприемства (KpiM оплати iхньоi працi, HapaxyBaHHJl
единого соцiального внеску).

Не вважасться. розподiлом доходiв Пiдприсмства використаннJI
Пiдприемством власних доходiв викJIючно для фiнансування видаткiв на

утриманнJI Пiдприемства, реа.пiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi.
визначених цим Стаryтом.

1.9. Пiдприсмство мае право на використання отриманих доходiв з цiл.тю

розвитку Пiдприсмства в межах предмета його дiяльностi.
1.10. Пiдприемство у своiй дiяльностi керуеться Констиryчiсю УкраТни,

Господарським, I-{ивiльним, Бюджетним, Податковим кодексами УкраТни,
Кодексом законiв про працю УкраiЪи, Законом Украiни <<Основи законоJавства
УкраТни про охорону здоров'я>> та iншими законами УкраiЪи, постанова\lи
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ВерховноI Ради Украiни, актами Президента УкраiЪи та Кабiнету MiHicTpiB

УкраiЪи, заг1цIьнообов'язковими для Bcix закладiв охорони здоров'я наказами та

iнструкцiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи, розпорядженнями голови

облдержадмiнiстрацiТ, загальнообов'язковими нормативними актами MiHicTepcTB,

iнших центрttльних органiв виконавчоi влади, вiдповiдними рiшеннями мiсцевих

органiв виконавчоi влади i органiв мiсцевого самоврядуваннJI та цим Стаryтом.

2. Найменування та мiсцезнаходження
2. 1. НайменуваннJI Пiдприсмства:
2.1.1. Повне наййенування: комунАльнЕ нЕкомЕрцIЙнЕ

шдприемство (оБЛАСнИЙ клIшчниЙ шкрно-вЕнЕролопчниЙ
ДИСПАНСЕР М. КРАМАТОРСЬК).

2.1.2. Скорочене найменування: кнп (ОКШВд м. крдмдТоРСъкD
2.2. мiоцезнаходження Пiдприсмства: 84301,,Щонецька облаСть, MicTo

Краматорськ, вулиця Катеринича, буд. 5.

3. Мета та предмет дiяльностi
3.1. основною метою дiяльностi Пiдприсмства с забезпеченнrI медичного

обслуговуваннJI населення шляхом надання медичних послуг шкiрно-

венерологiчного профiлю, у порядку та обсязi, встановлених законодавством

Украiни.
з.2.вiдповiдно до основноi мети предметом дiяльностi Пiдприемства €:

з.2.|. Створення рilзом iз Засновником умов, необхiдних для забезпечення

доступноi та якiсноi медичноi допомоги населенню.
з.2.2. Органiзацiя наJIежного управлiння внутрiшнiм лiкува.ltьно-

дiагностИчниМ процесоМ i ефекгивного використання майна та iнших pecypciB

Пiдприемства.
з.2.з. Надання пацiентам, вiдповiдно до законодавства УкраiЪи, на

безоплатнiй та оплатнiй ocнoBi послуг медичноI допомоги шкiрно-венерологiчного

профiлю, необхiдноi для забезпечення належноi профiлактики, реабiлiтацii,
дiагностики i лiкування дорослого та дитячого населення.

з.2.4. Надання пацiентам, вiдповiдно до законодавства Украiни, на

безоплатнiй та оплатнiй ocHoBi спецiа.пiзованоi амбулаторнот медичноi допомоги
(спецiалiзована медична пракгика).

З.2.5. Надання пацiснтамо
безоплатнiй та оплатнiй ocHoBi
медичноi допомоги.

вiдповiдно до законодавства УкраТни, на

полiклiнiчно-консультативноi спецiалiзованоТ

з.2.6. Органiзацiя, У разi потреби, надання пацiентаМ медичноТ допомоги

бiльш високого рiвня спецiа-пiзацiI на базi iнших закпадiв охорони здоров'я через

скеровування пацiснтiв до цих закJIадiв у порядку, встаIIовленому законодавством

Украiни.
3.2.7. Органiзацiя взасмодii з iншими закJIадами охорони здоров'я з \lетою

забезпечення наступництва у наданнi медичноi допомоги на рiзнlо< рiвнях та

ефекгивного використання pecypciB системи медичного обслуговуваннJI.

з.2.8. Проведецня експертизи тимчасовоi непрацездатностi та коrrгро--Iю за

видачею листкiв непрацездатностi.
3.2.g. Направлення полiклiнiчними лiкарями на медико-соцiальну експертиз\,

осiб зi стiйкою втратою працездатностi.
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3.2.10. Провадження дiяльностi, пов'язаноi з виготовленням, зберiганням,
перевезенням, придбанням, реа-пiзацiю (вiдпуском), ввезенням на територiю
УкраiЪи, вивезенням з територii УкраiЪи, транзитом через територiю УкраТни,
використанням, знищенням наркотичних засобiв, психотропних речоВин i
прекурсорiв згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.

З.2.1|. Органiзацiя та проведення науково-практичних конференцiЙ,
наукових форумiв, круглих столiв, ceMiHapiB тощо.

З .2.|2. Навчально-методична, науково-дослiдницька робота.
З.2.|3. Провадження зовнiшньоекономiчноi дiяльностi згiдно iз

законодавством Украiни.
З.2.|4. Здiйснення iншоТ, не забороненоТ законодавством Украiни, дiяльностi,

необхiдноi для нiшежного забезпечення та пiдвищення якостi лiкУвально-

дiагностичного процесу, управлiння ресурсами, розвитку та пiдвиЩення яКОСТi

кадрового потенцiалу Пiдприемства.
3.3. Пiдприсмство € закJIадом охорони здоров'я, яке надас спецiаrriзовану

медичну допомоry у амбулаторних умовах.
При наданнi медичноТ допомоги в Пiдприсмствi забезпечусться дотриМання

принципiв iнфекuiйного контролю та можливiсть тимчасовоi iзоляцii пацiснтiв з

iнфекцiйною патологiею.
З.4. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищих медичних,

фармацевтичних закладiв освiти та науково-дослiдних закладiв (УстанОВ) ycix
piBHiB акредитацii та зашlадiв пiслядипломноi освiти у порядку, визначеному

законодавством.
3.5. Пiдпри€мство нада€ медичнi послуги на пiдставi лiцензiт на провадження

господарськоi дiяльностi з медичноi практики. Якщо для провадження певних
видiв дiяльностi, передбачених цим Стаryтом, потрiбний спецiальний дозвiл,
Пiдприсмство отримуе його у порядку, визначеному законодавсТВоМ УКРаiНИ.

3.6. Пiдприсмство мае право займатися iнпrими видами дiяльностi не

передбаченими у цьому CTaTyTi i не забороненими законодавством УкРаiнИ.
3.7. Пiдпри€мство формус свою господарську, фiнансову та iншу дiяльнiсть з

виконаннJI планових завдань, узгоджених iз Уповноваженим органом управлiння,
викJIючнО на пiдставi законодавства Украiни, з дотриманням положень,

встановлених цим Стаryтом.

4. Правовий статус
4.1. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права та

обов'язки юридичноТ особи Пiдприемство набувае з дня його державноТ ресстраuiТ.
4.2. Пiдприсмство здiйснюс некомерцiйtry медичну та господарсЬкУ

дiяльнiсть, органiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового ll.'Iaнy,

затвердженого у встановленому законодавством порядку, самостiйно органiзовl'е
наданшI послуг та виконання робiт, якi не суперечать дiючому законодаВстВУ

Украiни.
4.3. Вiдповiдно до поставленоi мети, Пiдприемство заJIучае i використовv€

матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciB, використаннJI яюIх

не заборонено законодавством Украiни.
4.4. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв.

органах ,Щержавноi казначейськоi служби Украiни, круглу печатку зi cBo[rt

найменуваннrIм, штампи, а також бланки з власними реквiзитами. До сЁlа.]}'
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пiдприемства входять вiдокремленi cтpykтypнi пiдроздiли, якi не мають статусу

юридичноi особи.- 
4.5. Пiдприемство мас право укJIадати угоди (договори), набувати майнових

та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у
справi, що розглядаеться у судах Украiни, мiжнародних та третейських судах.^ 

4.6. пiдприемство самостiйно визначас свою органiЗаЦiЙНУ СТРУКЦРУ,

встановлюе чисельнiсть i подае на погодження Уповноваженому органу управлiння
штатний розпис у порядку, встановленому законодавством.

+.Z. ПiдПриемствО мае право здiйснювати лише Ti види медичноi практики,

якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на провадження

господарськоТ дiяльностi з медичноI практики, та розширювати перелiк медичних

послуг при необхiдностi, на пiдставi розширення лiцензiйних прав на медичну

практику, у разi потреби.
4.8. збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконання РiШеНЬ ОРГаНlВ

державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом

пa.rрuuоriрними, пiдлягають вiдшкодуванню зrвначеними органами добровiльно

або за рiшенням суду.

5. Статутний капiтал. Майно та фiнансувапня
5.1. Пiдпри€мство користуеться закрiпленим за ним на правi оперативного

управлiння майном, Що с .ninu"oro власнiстю територiа-гrьних громад сiл, селищ,

MicT, що знаходиться в управлiннi ,Щонецькоi обласноТ ради, та iншим майном,

переданим Пiдприемству у встановленому законодавством Украiни порядку. На це

п,tuъrrо не може буr" звернено стягненнrI на вимоry кредиторiв Пiдприемства,

майно Пiдприемства становлять необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi

засоби та грошо"i *о-r", а також iншi цiнностi, переданi йому Засновником,

BapTicTb "*" вiдобража€ться у самостiйному балансi Пiдприемства,

5.2.пiдприсмство не мас права вiдчужувати, списувати або iншим способом

розпорядж а^гисязакрiпленим за ним майном, що нtlлежить до основних фондiв, без

поперъдньоi згод11 Засновника або Уповноваженого органу управлiння у
встановленому порядку. Пiдприемство не мае права безоплатно передавати

н€шежне йому 1nuй"о 
'TpeTiM 

ъсобам (юридичним чи фiзичним особам), KpiM

випадкiв, прямо передбачених законодавством Украiни, yci питання, якi

стосуютьa" "iдrоu" "iд 
права на земельну дiлянку, Що знаходиться на балансi

Пiдприемства, або iT вiдчуження, вирiшуються викJIючно Засновником,

5.З. Стаryтний капiта.п Пiдприемства скJIадають ocHoBHi фонди, оборотнi

кошти, а ,uno* цiнностi, якi переданi на правi оперативного управлiння
Засновником, BapTicTb яких вiдобража€ться в балансi,

5.4. 
'.Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства е:

5.4.1. Кошти обласrrого бюджету.
5.4.2. Власнi надходження Пiдприсмства: кошти вiд здачi в оренд, (за

згодою Засновника) майна, закрiпленого на правi оперативного управлiння: кошти

та iнше майно, одержанi вiд реалiзацii продукцii (робiт, послуг).

5.4.З. Щiльовi кошти.
5.4.4. Копlтио отриманi за договорами з ]

влади, що реалiзуе державну полiтику у сферi

медичного обслуговування населення.

центрtlльним органом виконавчоi
, державних фiнансових гарантiй

5.4.5. Майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб.
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5.4.6. Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi

фiнансовоi допомоги чи добровiльних благодiйних BHeckiB, пожертвувань

юридичних i фiзичних осiб; надходження коштiв на виконання програм соцiально-

економiчного розвитку регiону, програм розвитку медичноi га.гrузi.

5.4.7. МайнО та кошти, отриманi з iнших джерел, не заборонених

законодавством Украiни.
5.4.8. Iншi джерела, не забороненi законодавством.
5.5. ВилученЕя майна Пiдприемства може мати мiсце лише у випадках,

передбачених законодавством УкраТни.
5.6. Пiдприемство мае право надавати

правi оперативного управлiння, юридичним
порядку.

5.7. Пiдприсмство у визначеному законодавством УкраiЪИ порядкУ

самостiйно органiзовуе та здiйснюс бухгалrтерський облiк, веде статистичну,

фiнансову, бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подае ir органам, уповноваженим
здiйснювати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльностi Пiдприемства.

5.8. Власнi надходження Пiдпри€мства використовуються вiдповiдно до

вимог дiючого законодавства УкраiЪи.
5.9. Збитки, завданi Пiдприсмству в результатi порушення його майнових

прав фiзичними, юридичними особами, державними органами, вiдшкодовуються

йому вiдповiдно до чинного законодавства.

б. Права та обов'язки
б,1. Пiдприемство мае право:

6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством УкраiЪи, до

центрitпьних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого

самоврядуваннrI, а також пiдприемств i органiзацiй незалежно вiд форм власностi

та пiдпорядкуваннJI, для отриманшI iнформацii та MaTepialtiB, НеОбХiДНИХ ДЛЯ

виконання покJIадених на Пiдприемство завдань.

6.|.2. Планувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну дiяльнiсть,
визначати oarro""i напрямки свого розвитку вiдповiдно до cBoix завдань i цiлей, у
тому числi спрямовувати отриманi вiд господарськот дiяльностi кошти на

утримання Пiдприсмства та його матерiшlьно-технiчне забезпечення у порядку,

визначеному законодавством.

в оренду майно, закрiплене за ним на
та фiзичним особам у встановленому

пiдприсмствами, установами,
та пiдпорядкування, а також

6.1.3. Укладати господарськi угоди з

органiзацiями цезilлежно вiд фор* власностi

фiзичними особами вiдповiдно до законодавства.
6.|.4. Здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями вiдповiдно

до законодавства Украiни.
6.1.5. СамостiЙно визначати наПрямки використання грошових KoцITlB у

порядку, визначеному законодавством УкраiЪи, враховУЮчИ нОРМИ ЦЬОГО СТаТУry.- 
6.1.6. Здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальний та

поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавством Украiни

порядку.
6.|.7. Заrrучати пiдприсмства, установи та органlзац11 для реirлlзацll cBolx

статутних завдань у визначеному законодавством Украiъи порядку.

6.1.8. Спiвпрацювати з iншими закJIадами охорони 3доров'я, на),ковll\Iи

установами та фiзичними особами-пiдприемцями.
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б.1-9. Надавати консультативну допомоry з питань, що н€tлежать до йогохоrrпетеШtii, спецiагriстам iнших riдпъ"u*.r", уЁrч"ов, закJIадiв охорони здоров'я,правоохороннич та судовим органам (ъ межах 
"rrо. законодавства) за ix запитом.6.1.10. Здiйсшовати iншi права, що не суперечать законодавству Украiни,Еор}rативно-правовим акгам Засновника, Уповноваженого органу управлiння,органiв мiсцевого самоврядування.

6.2. Пiдпри€мство зобов'язане:
6,2,|, Створювати належнi умови для високопродуктивноТ працi працiвникiв,забезпечувати додержаннrI законодавства Украihи про працю, правил та нормохороЕи працi, технiки безпеки, соцiально.о .фu*ування.
6,2,2, ЗдiйснюватИ бухгалтеРський облiк, забезпечувати фiнансову тастатистщIну звiтнiсть згiдно iз законодавством Украiни.
6,2,з, Керуватись У своiй дiяльностi Кънстиryцiею Украiни, законамиУкраiни, актами Пр9.зидента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украй, u*ur" Засновника або

Ёff#:"#еНОГО 
ОРГаНУ УПравлiнrrя, l"-"r" 

"орrчr"""о-правовими актами та цим
6.2.4. Планувати свою дiяльнiсть щодо реаrriзацiI мети та предметудiяльностi Пiдприемства iз врахуваншIм та у межах единоi комплексноi полiтики угалузi охорони_здоров'я у ",.r*u* ]лiст Краматорськ, Слов'янськ, Бахмут,Костянтинiвка, Торецьк, {ружкiвка, ДоОропliй, .Лиман, Покровськ, ДвдiiЪка,СеЛИДОВе, СЛОВ'ЯНСЬКОГО, Ъu*rуrauкого, .Щобропiлu."по.о, ЙЬ"r"*"нiвського,Лиманського, Олександрiвського, Покроgr"пЫiutо"i" та iнших адмiнiстративно-територiальних одиниць ,щонецькоi областi в межах чинного законодавстваУкраiни.
6,2,5, ЗабезпечУвати своечаснУ сплатУ податкових та iнших обов'язковихплатежiв iз врахуванням своеi cTaryTHoi дiяльностi та вiдповiдно до законодавстваУкраiни.
6.2.6.

пiдвищення
6.2.7. Акумулювати власнi надходженшI

заOезпечення дiяльностi Пiдприемства вiдповiдно
цього Стаryry.

7, Управлiння Пiдпри€мством та громадський контроль за його дiяльнiстю7, l, Управлiння Пiдприемством здiйснюе Засновник.
7,2, Поточне керiвництво (оперЙвrr. у.rрчuпiнrrя) Пiдприемством здiйснюедиректор Пiдприемства, який призначаеться на посаду ,а auiпu*еться з посадизгiдно з дiючим законодавством на конкурснiй ocHoBi шляхом укJIадання з нимконтракту, Т? який вiдповiдае кваrrфiкацiйним вимогам, встановленимMiHicTepcTBoM охорони 'здоров'я УкраiЪи. С]ро* найму, права, обов'язки iвiдповiдальнiсть директора, умови йоiо матерiального заб"r.rеi.п*, iншi умовинайму визначаються контрактом.
7.3. Засновник:
7,з,l, Визначае головнi напрямки дiяльностi Пiдприемства, затверджуе планидiяльностi та звiти про ik 

""поrrчЙ.
.ч*оr"lj;3;J:r""оджуе 

стаryт пiдприсмства та змiни до нього вiдповiдно до

кадрову полiтику, контролювати

та витрачати ix з метою
до законодавства УкраiЪи та

l
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'7.3.З. Затверджуе фiнансовий план Пiдприемства та контролюс Його
виконання.

7.З.4. Ук.падас i розривас контракт з директором Пiдприемства та здiЙснюе
контроль за його виконанЕям.

7.З.5. Надае дозвiл на укJIадення договорiв оренди нерухомого маЙна у
встановлених законодавством випадках.

7.З.6. Здiйснюс контроль за ефекгивнiстrо використанIu маЙна, що е

спiльною власнiстю територiшlьних громад сiл, селищ, MicT, що ЗнаходитьСя В

управлiнНi .ЩонецЬкоi облаСноТ ради, та закрiплене за Пiдприемством на правi

оперативного управлiння.,1.3.7. Ухвалюе рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприсмства за

погоджеНням З MiHicTepcTBoM охоронИ здоров'я Украiни, затверджуе лiквiдацiйний
баланс (передавальний акг).

7.4. Уповноважений орган управлiння:
1.4.|. ЗдiйснЮе контрОль за дотриманIuIм Пiдприемством правил, норм,

стандартiв у межах визначених повноважень.
7.4.2. Здiйснюс контроль за фiнансово-господарською

Пiдприсмства та за якiстю i обсягом надання медичноТ допомоги.
7.4.З. Здiйснюс органiзацiйне i методичне керiвництво роботою

Пiдприсмства з питань наданнrI лiкуваrrьно-профiлакгичноТ допомоги, на ocHoBi

галузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я здiйснюе контроль за якiстю та

обсягом наданшI медичноi допомоги Пiдприемством та забезпечення caHiTapHo-

епiдемiчного благополуччrI населення.
7.4.4. Забезпечуе координацiю та аналiз дiяльностi Пiдприемства.
7 .4.5. Здiйснюс iншi передбаченi законодавством повноваженнJI.

7.5. .Щиректор Пiдпри€мства:
7.5.1. ,Щiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його iнтереси в

органах державноi влади i органах мiсцевого самоврядування, iнших органах, у

"iд"о.""*з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписус вiд його iMeHi

документи та вида€ довiреностi i делеryе право пiдпису документiв iншим
посадовим особам Пiдприемства, укJIадас договори, вiдкривае в органах.Щержавноi

казначейськоi служби Украiни та установах банкiв поточнi та iншi рахунки.
7.5.2. СаМостiйнО вирiшуС питаннЯ дiяльносТi Пiдприемства за винятком тих,

щО вiднесенi законодавством Украiни та цим Стаryтом до компетенцiТ

Уповноваженого органу управлiння, Засновника.
7.5.3. Органiзовуе роботу Пiдприсмства з наданнJI населенню медичноi

допомоги згiдно з вимогами нормативно-правових акгiв.
7.5.4. Несе вiдповiдальнiсть за формуваннrI та виконаннrI фiнансового плану i

плану розвитку Пiдприемства, результати його господарськоi дiяльностi,
виконаннJI покtlзникiв ефессгивностi дiяльностi Пiдприемства, якiсть послуг, що
надаються Пiдприемством, використаннJI закрiпленого на правi оперативного

управлiння за Пiдприсмством комунЕLльного майна i доходу згiдно з вимогами
законодавства Украiни, цього Статуry та укJIадених Пiдприемством договорiв.

,7.5.5. Корисryсться правом розпорядження майном та кошта}lи

Пiдприсмства вiдповiдно до законодавства Украiни та цього Статуг1,. Забезпечl,с

ефекгивне використання i збереження закрiпленого за Пiдприемство\f на правi

оперативного управлiння майна.
7.5.6. У межах своеi компетенцii видас накiви та iншi а!rги, дас вкшiвкrl.

обов'язковi для Bcix струкryрних пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприемства.

дiяльнiстю
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,7.5.7. Забезпечу€ контроль за веденням та зберiганнJIм медичноi та iншоi
.lокументацii.

7.5.8. У строки i в порядку, встановленому законодавством Украiни,
iнформус вiдповiднi органи про буль-якi змiни У даних про Пiдприемство, внесення

яких до Сдиного державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдпРисмцiВ
та громадських формувань с обов'язковим.

7.5.9. Подае Уповноваженому органу управлiння у встановленому порядку
mapTrulbнy, рiчну, фiнансову, статистичну та iншi звiтностi, iнформацiю про рух
основних засобiв, за запитом Уповноваженого органу управлiння надае звiт про

оренду майнао а також iнформачiю про наявнiсть вiльних площ, придатних для
наданнJI в оренду.

7.5.10. Подас на погодження Уповноваженому органу управлiння штатний

розпис, фiнансовий план та план використання бюджетних коштiв Пiдприемства.
7.5.11. Приймае рiшення про прийнятгя на робоry, звiльнення з роботи

прачiвникiв Пiдпри€мства, а також iншi, передбаченi законодавством Украiни про

праLцо, рiшенrrя у сферi 1фудових вiдносин, укJIада€ труловi договори з

працiвниками Пiдпри€мства. Забезпечуе рацiональний лобiр кадрiв, дотримання
працiвниками правил внутрiшнього тфудового розпорядку. Створю€ умови для

пiд""щ."ня фахового i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв згiдно iз затвердженим

у встановленому порядку штатним розписом.
7.5.|2. Забезпечуе проведеншI колективних переговорiв, укJIадення

колективного догоВору у порядку, визначеному законодавством Украiни.
7.5.13. Забезпечуе дотриманtш на Пiдприсмствi вимог законодавства УкраТни

про охорону працi, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i правил,

створеншI нaпежних умов працi.
7.5.|4. Вживае заходiв щодо свосчасноi та у повному обсязi виплати

заробiтнОТ плати, а також передбачених законодавством Украiни податкiв, зборiв та

iнших обов'язкових платежiв.
7.5.15. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприемству зi своеi вини

в порядку, визначеному законодавством Украiни.
7.5.|6. Затверлжуе положення про cTpyкTypнi пiдроздiли

положеннJI та порядки, що мають системний характер, зокрема:
Пiдприемства, iншi

положення про премiювання працlвникlв за пiдсумками роботи
Пiдприсмства;

порядок надходження i
внески, гранти та дарунки;

порядок приймання, зберiгання,
медичних виробiв.

вiдпуску та облiку лiкарських засобiв та

7.5.I7. Укладае договори оренди нерухомого майна, загапьна площа якого не

перевищУе 200 кв.м. та iншого окремого iндивiдуаJIьно визначеного майна, Що

знаходиться в оперативному управлiннi Пiдприсмствц вiдповiдно до вимог

чинного законодавства.
7.5.18. Вирiшуе iншi питаннrI, вiднесенi до компетенцiТ .]I{peкTopa

Пiдприемства згiдно iз законодавством УкраiЪи, цим Стаryтом, KoHTpaKTo\l.

7.6. Щирекгор Пiдприемства та головниЙ бухгалтер несуть персона]ьнУ
вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть об-riц- та

статистичноi звiтностi у встановленому законодавством Украiни порядц'.
7.,7. у разi вiдсутностi директора Пiдприсмства або Herto;rcrltBocTi

виконувати своi обов'язки з iнших причин, обов'язки директора Пiшрll€\lства

використання коштiв, отриманих як благодiйнi
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виконус заступник директора чи iнша особа згiдно з функцiональними
(посадовими) обов' язками.

7.8. За рiшенням Засновника Пiдпри€мства утворюеться Спостережна рада З

обов'язковим зtшученням представникiв громадськостi (за Тхньою згодою).
Спостережна рада Пiдприемства розглядае питання, зокрема, щодо

дотриманшI прав та забезпечення безпеки пацiентiв, додержання вимог
законодавства при здiйсненнi медичного обслуговування населеншI, фiнансово-
господарськоi дiяльностi Пiдприемства.

.Що складу Спостережноi ради Пiдприемства, KpiM представникiв Засновника
Пiдприемства та вiдповiдних органiв виконавчоi влади таlабо органiв мiсцевого
самоврядування, входять (за Тхньою згодою) дегIутати мiсцевих рад, преДсТаВнИКИ

громадськостi та громадських об'еднаньо дiяльнiсть яких спрямована на захист
прав у сферi охорони здоров'я, органiзацiй, що здiйснюють профеСiйНе

самоврядування у сферi охорони здоров'я.
Порядок утворення, права, обов'язки Спостережноi ради Пiдприемства i

типове положеннJI про неi затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪИ.

8. Органiзацiйна структура Пiдпри€мства
8.1. Струкц,Ру ПiдпрИсмства, порядок внутрiшньоТ органiзацii та сфери

дiяльностi струкryрних пiдроздiлiв Пiдприемства затверджус директор
Пiдприемства у порядку, встановленому законодавством.

8.2. Функцiональнi обов'язки та посадовi iнструкцii працiвникiв
Пiдприемства затверджус його директор.

8.3. Штатну чисельнiсть Пiдприемства визначае директор на власниЙ розсУД
на пiдставi фiнансового плану Пiдприемства, затвердженого в установленому
законодавством та цим Стаryтом порядку, iз врахуванням необхiдностi створення

вiдповiдних умов для забезпечення н{tлежноi досryпностi та якостi медичноТ

допомоги.

9. Повповаження трудового колективу
9.1. Працiвники Пiдприсмства мають право брати участь в управлiннi

Пiдприемством через загапьнi збори ]фудового колективу, професiйнi спiлки, якi
дiють у трудовому колекгивi, Спостережну РаДУ, iншi органи, уповноваженi
тудовим колективом на представництво, вносити пропозицii щодо полiпшення

роботи Пiдприсмства, а також з питань соцiально-культурного i побУтОвОГО

обслуговування.
9.2. Представники первинноi профспiлковоi органiзацii, представляють

iгrгереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприемства вiдповiДно ДО

законодавства УкраТни.
9.3. Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечувiLли участь

працiвникiв у його управлiннi.
9.4. Трудовий колектив Пiдприсмства скJIадаеться з ycix праuiвникiв. якi

свосю працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трулового Jоговору
(коrrтракry, угоди) або iнших форм, що реryлюють трудовi вiдносини праuiвника з

Пiдприемством.
9.5. ,.Що скJIаду органiв, через якi труловий колекгив решriзуе свос право на

участь в управлiннi Пiдприсмством, не може обиратися директор Пi.лпрll€\tства.
ПовноваженшI цих органiв визначаються законодавством УкраiЪи та KoJeKTI{BHIl\t

договором.
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9.6. Впробштчi, трудовi та соцiаlrьнi вiдносини 1Фудового колективу з
rTrri Hi сцрацiею Пiдrрисмства р еryлюються колекгивним договором.

9.7. Право укJIаданшI колективного договору надаеться директору
Пi-ШРПемСтВа, а вiд iMeHi трулового колективу - уповноваженому ним органу.

9.8. СТОрони колекгивного договору звiryють на загальних зборах колективу
Ее }lентп, нiж один раз на piK.

9.9. ПИТання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
обов'язкового страхуваншI працiвникiв Пiдприемства, а також iншi питання
СОЦiаПЬНОГСi ро3витку вирiшуються трудовим колективом вiдповiдно до
захоЕодавства УцраiЪи, цього Стаryry та колективного договору.

9.10. ,ЩХерелом кошrгiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства е кошти,
сrгршvанi у результатi його некомерцiйноТ медичноi та господарськоi дiяльностi.

9.11. ФОрми i систеr, оплаiи працi, норми працi, роrцi"*", тарифнi ставки,
схеý{и посадових окладiв, умови запровадженнrI та розмiри надбавок, доплат,
ПРеlriЙ, Винагород та iнших заохочувtulьних, компенсацiйних i гарантiйних виплат
ВСТilноВJIюються у колективному договорi з дотриманtшм норм i гарантiй,
ПеРлбачених законодавством Украihи, Генера.пьною та Галузевою угодами.

9.12. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
ВСтановленого законодавством УкраiЪи мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

9.13. ПРацiвники Пiдприемства проводять свою дiяльнiсть вiдповiдно до
lЬОГО Статуry, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно з
законодавством Украiни.

10. Контроль та перевiрка дiяльностi
10.1. Пiдприемство самостiйно здiйснюс оперативний та бухгалтерський

Облiк результатiв свосi дiяльностi та веде обробку та облiк персонitльних даних
ПРацiвникiв, а також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок
ВеДеннlI бухгалтерського облiку та облiку персональних даних, статистичноi,
фiнансовоi та ка цровоi звiтностi визначаеться законодавством УкраiЪи.

10.2. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за сво€часне i достовiрне подання
передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.

l0.3. КОнтроль за фiнансово:господарською дiяльнiстю Пiдприемства
ЗДiйСнюють вiдповiднi державнi органи у межах ik повноважень та встановленого
законодавством УкраiЪи порядку.

10.4. УпОВноваlкений орган управлiння здiйснюс контроль за дiяльнiстю
Пiдприсмства у межах делегованих Засновником повноважень.

10.5. Контроль якостi надання медичноТ допомоги пацiентам на Пiдприсмствi
ЗДiЙСнюеться через експертизу вiдповiдностi якостi наданоi медичноi допомоги
МiЖНаРОдниМ принципам доказовоi медицини, вимогам гiLлузевих стандартiв у
сферi охорони здоров'я та законодавству УкраiЪи.

10.6. СПОСТережна ради здiйснюе контроль за дiяльнiстrо Пiдприемства у
межах встановлених повноважень.

1 1. Припинепня дiяльностi
1 1.1 . Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюсться шJu{хо\l його

реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ за
рiшенням Засновника за погодженням з MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраТни.
а у випадках, передбачених законодавством Украiни, - за рiшенням суд,.
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l1,2, РеОРГаНiЗаЦiЯ абО Лiквiдацiя Пiдприемства здiйсню€ться у порядку,встановленому чинним законодавством УкраihЙ.
1 1,3, Реорганiзацiя або лiквiдацiя пiой.rства здiйснюсться вiдповiдноюкомiсiею, яка утворюеться Засновником або за рiшенням суду.
11.4. З моменту призначення KoMiciT з припинення Пiдприсмства до неiпеpеxoДяTьпoBнoBaженнlIзyпpaвлiнняПiдпpиeм.Ъ"o'.
11,5, Лiквiдацiйна комiсiя скJIадае лiквiдацiйний баланс та подае його органу,ЯКИЙ ПРИЗНаЧИВ ЛiКВiДаЦiЙНУ КОмiсiю. До.rо"iр"iсть та nourroru лiквiдацiйногоба,пансу повиннi бути перевiренi у u.rut oui.Hoмy законодавством УкраiЪипорядку.
l1,6, Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк для пред'явлення

:1Ул"_:__Y'ДИТОРаМИ, ЩО Не МОЖе бУТИ МеНШим, нiж два мiсяцi, оr" огryблiкування

:ir"H;r#" 
ЛiКВiДаЦiЮ, ВИЗначаються органом, який прийняв рiшення про

l1,7, ЛiКВiДаЦiЙНа КОМiСiЯ вживае ycix необхiдних заходiв зi стягЕеннядебiторськоi заборгованостi Пiдприемства.
лiквiдацiйна.комiсiя висryпае У судi вiд iMeHi Пiдприемства, що лiквiдуеться.11,8, Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаютьсявiдповiдно до законодавства Украihи.
11,9, Працiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з йогореорганiЗацiеЮ чИ лiквiдацiею, гарантуеться дотримання ik прав та iHTepeciBвiдповiдно до законодавства Украiни .rро .rрчц..'-
lt.10. ПiдприемствО е таким, щО припинило свою дiяльнiсть, iз датиBHeceHIUI до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та |ромадських формуван" 

" rчrrйу про державну реестрацiюприпиненнJI юридиtlноi особи.
11,11, У разi припиненнrI дiяльностi Пiдпри€мства (у результатi йоголiквiдацii, злиття, 

"одiпу, 
приеднання або перетворення) його ub.u" передаютьсяоднiй або кiльком неприбутковим органiзацiям '"lдrоuiд"о.о 

виду або
зараховуються 

до обласного бюджЕту. 

---^64-v

l2.1. змiни,"";*"J"Н;НТ;'Ж:r'Ж#Чil.","." за рiшеннямзасновника шляхом викJIадення Статуry в новiй редакцiт.l2.2. Змiни та
державнiй реестрацii у

ДОПОВIIеНШI ДО цього Стаryry пiдлягають обов,язковiй
встановленому законодавством Украiъи порядку.

Статут комунАлъного нЕкомЕрцIЙного пIдприсмствА(ОБЛАСНИЙ клнlЧний шкрно-вЕнЕрологIчни й-'" диспднсЕрм, крАмАТоРС_ък) розроблено йй"ентом охорони здоров'яоблдержалмiнi страцiI.

!ирекгор департаменту охорони
здоров'я облдержадмiнiстрацii

Ю.Г. Узун
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