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1. 02012556
(код за ЄДРПОУ)

2. 02012556
(код за ЄДРПОУ)

3.  1101 0941 05100000000
(код Типової 
програмної 
класифікації 
видатків та 
кредитування 
місцевого 
бюджету)

(код 
Функціонально
ї класифікації 
видатків та 
кредитування 
бюджету)

(код бюджету)

4.

№ з/п

1

5. Мета бюджетної програми

(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ

          про виконання паспорта бюджетної програми обласного бюджету на 2025 рік

Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

Підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, збереження та зміцнення здоров'я  населення, зростання тривалості життя та зниження рівня захворюванності, 
інвалідності і смертності

Забезпечення підготовки фахівців у закладах фахової передвищої освіти

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків 
та кредитування місцевого бюджету)

0700000 Департамент охорони здоров'я облдержадміністрації
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

0710000 Департамент охорони здоров'я облдержадміністрації

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)

0711101
Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок 

коштів місцевого бюджету



6. Завдання бюджетної програми

№ з/п

1

7.

7.1. . Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

                                                       гривень

загальний фонд спеціальний фонд разом загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом загальний фонд спеціальний фонд разом

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 49 695 200,00 2 825 600,00 52 520 800,00 44 836 670,95 3 038 670,51 47 875 341,46 -4 858 529,05 213 070,51 -4 645 458,54

49 695 200,00 2 825 600,00 52 520 800,00 44 836 670,95 3 038 670,51 47 875 341,46 -4 858 529,05 213 070,51 -4 645 458,54

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми

№ з/п
1

1

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

                                                     гривень

загальний фонд спеціальний фонд разом загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом загальний фонд спеціальний фонд разом

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Напрями використання бюджетних коштів

2

Затверджено у паспорті бюджетної програми Відхилення

Завдання

Забезпечення надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти

Касові видатки (надані кредити з бюджету) 

2

Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у 
закладах фахової передвищої освіти

Усього

№ з/п Найменування місцевої/ регіональної програми 

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

№ з/п

 Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Пояснення

По напряму "Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти" по загальному фонду виникла економія коштів  по нарахуваннях на заробітну плату у зв’язку з працюючими 
інвалідами, по продуктах харчування - у зв'язку з перебуванням студентів в академічних відпустках, випуском та переведенням студентів-сиріт до інших навчальних закладів, по енергоносіях - у зв'язку з відшкодуванням плати 
орендарями, по по інших виплатах населенню - економія коштів склалася за рахунок випускників-сиріт, які не були працевлаштовані, а прийняли рішення виїхати за кордон чи поступили до  вищого навчального закладу, по 
виплатах стипендій - економія коштів  у зв`язку з відрахуванням та   переведенням  студентів  до інших учбових закладів, зменшенням пільгової категорії студентів.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Відхилення по спеціальному фонду виникло по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  за рахунок збільшення кількості осіб, прийнятих згідно з заявами на вступ до коледжу на контрактну форму навчання.  По  КЗ 
«Маріупольський медичний фаховий коледж»  зменшились надходження від платних послуг від студентів-контрактників. По  КЗ ″Костянтинівський медичний фаховий коледж″  виникла економія по  матеріалах, послугах та  по 
нарахуваннях на заробітну плату у зв'язку з  працюючими  інвалідами у закладі.                                                                                                                                                    

2



9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом загальний фонд

спеціальний 
фонд

разом загальний фонд спеціальний фонд разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 - -

од. Звітність установ 3 3 3 0 3 0 0 0

од. мережа 220,00 15,50 235,50 213,50 16,50 230 -6,50 1,00 -5,50

од. мережа 92,00 14,50 106,5 92,50 15,50 108 0,50 1,00 1,50

 од мережа 20,50 1,00 21,5 20,50 1,00 21,5 0,00 0,00 0,00

 од мережа 56,50 0,00 56,5 53,50 0,00 53,5 -3,00 0,00 -3,00

од мережа 51,00 0,00 51 47,00 0,00 47 -4,00 0,00 -4,00

осіб мережа 176 10 186 174 10 184 -2 0 -2,00

осіб мережа 147 7 154 146 7 153 -1 0 -1,00

осіб мережа 29 3 32 28 3 31 -1 0 -1,00

2

 осіб мережа 917 153 1070 907 161 1068 -10,00 8,00 -2,00

 осіб мережа 776 126 902 781 138 919 5,00 12,00 17,00

 осіб мережа 141 27 168 126 23 149 -15,00 -4,00 -19,00

осіб мережа 376 0 376 342 0 342 -34,00 0,00 -34,00

осіб мережа 317 0 317 305 0 305 -12,00 0,00 -12,00

осіб мережа 59 0 59 37 0 37 -22,00 0,00 -22,00

осіб мережа 186 0 186 174 0 174 -12,00 0,00 -12,00

осіб мережа 147 0 147 141 0 141 -6,00 0,00 -6,00

осіб мережа 39 0 39 33 0 33 -6,00 0,00 -6,00

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за 
рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)N з/п Показники
Одиниця 
виміру

Джерело інформації

середньорічна кількість пільгових категорій студентів 
чоловіків

Надання рівних можливостей доступу жінок і 
чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої 
освіти

Затрат

кількість закладів
Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць, у т. 
ч.: 

середньорічна кількість працівників жінок

педагогічного персоналу 
адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до пе-
дагогічного персоналу

спеціалістів

Продукту

Відхилення

середньорічна кількість стипендіатів (чоловіків) за 
рахунок коштів бюджету 

Всього середньорічна кількість пільгових категорій 
студентів, у т.ч.:

середньорічна кількість пільгових категорій студентів 
жінок

середньорічна кількість студентів (жінок) денної форми 
навчання 

середньорічна кількість студентів (чоловіків) денної 
форми навчання 

Всього середньорічна кількість стипендіатів  за рахунок 
коштів бюджету, у т.ч.: 

середньорічна кількість стипендіатів (жінок) за рахунок 
коштів бюджету 

середньорічна кількість працівників чоловіків

Всього середньорічна кількість студентів денної форми 
навчання, у т.ч.:

робітників

Всього середньорічна кількість працівників, у т.ч.:



осіб Звітність установ 291 50 341 274 93 367 -17,00 43,00 26,00

осіб Звітність установ 244 40 284 244 88 332 0,00 48,00 48,00

осіб Звітність установ 47 10 57 30 5 35 -17,00 -5,00 -22,00

осіб Звітність установ 230 54 284 189 45 234 -41,00 -9,00 -50,00

осіб Звітність установ 192 41 233 156 37 193 -36,00 -4,00 -40,00

осіб Звітність установ 38 13 51 33 8 41 -5,00 -5,00 -10,00

осіб Звітність установ 38 12 50 38 12 50 0,00 0,00 0,00

осіб Звітність установ 31 10 41 31 10 41 0,00 0,00 0,00

осіб Звітність установ 7 2 9 7 2 9 0,00 0,00 0,00

3

грн. Звітність установ 54 193 18 468 49 085 49 434 18 874 44 827 -4759 406 -4258

4

% Звітність установ 100 100 100 81                       73                        79                       -18,8 -27,5 -20,6

% Звітність установ 100 100 100 87                       62                        80                       -13,2 -38,5 -19,6

% Звітність установ 100 0 100 100                     100                   0,0 0,0 0,0

% Звітність установ 100 0 100 100                     100                   0,0 0,0 0,0

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

№ з/п
Одиниця 
виміру

1 -

од.

од.

Ефективності

кількість осіб (жінок), прийнятих на І курс на денну 
форму навчання

кількість осіб (чоловіків), прийнятих на І курс на денну 
форму навчання

відсоток працевлаштованих випускників (жінок) 

відсоток працевлаштованих випускників (чоловіків) 

кількість працевлаштованих випускників жінок

кількість працевлаштованих випускників чоловіків

Всього кількість випускників, у т.ч.:

кількість випускників жінок

кількість випускників чоловіків

Всього кількість працевлаштованих випускників, у т.ч.:

середні витрати на 1 вказаного студента

відсоток студентів (чоловіків), які отримають документ 
про освіту 

Якості

відсоток студентів (жінок), які отримають документ про 
освіту 

Всього кількість осіб, прийнятих на І курс на денну 
форму навчання, у т.ч.:

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показникамиПоказники

Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти

Розбіжності відсутні

 Відхилення середньорічного числа ставок/штатних одиниць педагогічного персоналу відбулося з причини:  по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  по ставках 
педагогічного персоналу відбулося збільшення у кількості (+0,5) ст. по загальному фонду та (+1,0) ст. по спеціальному фонду за рахунок збільшення годин педагогічного 
навантаження, відбулося зменшення по ставках спеціалістів  у кількості (-3,0) ст. за рахунок звільнення працівників за власним бажанням, по ставках робітників у 
кількості (-3,0) ст. за рахунок зменшення об'єму виконуваних робіт в орендованому приміщенні та звільнення працівників за власним бажанням.  По КЗ 
"Костянтинівський медичний фаховий коледж" по ставках робітників зменшення (-1,0) ст., не була занята ставка гардеробниці.

Затрат

кількість закладів

Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць, у т. 
ч.: 



од.

 од

 од

од

осіб

осіб

осіб

2

 осіб

 осіб

 осіб

осіб

осіб

робітників

Всього середньорічна кількість працівників, у т.ч.:

середньорічна кількість працівників жінок

середньорічна кількість працівників чоловіків

Продукту

Всього середньорічна кількість студентів денної форми 
навчання, у т.ч.:

середньорічна кількість студентів (жінок) денної форми 
навчання 

середньорічна кількість студентів (чоловіків) денної 
форми навчання 

Всього середньорічна кількість стипендіатів  за рахунок 
коштів бюджету, у т.ч.: 

середньорічна кількість стипендіатів (жінок) за рахунок 
коштів бюджету 

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відхилення ставок педагогічного персоналу у кількості (+0,5) ставки по загальному фонду, та (+1,0) ставка по 
спеціальному фонду відбулося за рахунок збільшення годин педагогічного навантаження. 

Розбіжності відсутні

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відхилення у кількості (-3,0) ставки спеціалістів відбулося за рахунок звільнення працівників за власним бажанням.

педагогічного персоналу 

адмінперсоналу, за умовами оплати віднесених до пе-
дагогічного персоналу

спеціалістів

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відхилення у кількості (-3,0) ставки робітників відбулося за рахунок зменшення об'єму виконуваних робіт в 
орендованому приміщенні та звільнення працівників за власним бажанням.  По КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж" по ставках робітників зменшення (-1,0) 
ст., не була занята ставка гардеробниці.

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відхилення середньорічної кількості працівників по загальному фонду (-2) відбулося за рахунок звільнення за власним 
бажанням. 

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відхилення середньорічної кількості працівників по загальному фонду (-1) відбулося за рахунок звільнення за власним 
бажанням. 

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відхилення середньорічної кількості працівників по загальному фонду (-1) відбулося за рахунок звільнення за власним 
бажанням. 

Відхилення по середньорічній кількості студентів денної форми навчання по загальному фонду виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" за загальним 
фондом відбулося зменшення на (-7) осіб, за спеціальним фондом відбулося збільшення на (+11) осіб, відповідно до кількості поданих заяв на вступ до коледжу на 
бюджетну та контрактну форминавчання, по КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж" відхилення   по загальному фонду виникли за рахунок  зменшення 
кількості осіб  на (-3)  через переведення студентів  до інших освітніх закладів, по спецфонду зменшення кількості осіб на (-3) за рахунок зменшення  кількості  поданих 
заяв на вступ  до коледжу. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

Відхилення по середньорічній кількості студентів (жінок) денної форми навчання по загальному фонду виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  за 
загальним фондом відбулося збільшення на (+6) осіб, за спеціальним фондом вібулося збільшення на (+13) осіб за рахунок збільшення кількості заяв на вступ до коледжу 
на бюджетну та контрактну форми навчання, по КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж"  по загальному фонду виникли за  рахунок  зменшення  кількості (-1) 
осіб  у зв'язку з тим,  що  протягом року було переведено до іншого освітньго закладу  1 студентку, по спецфонду кількість студентів-жінок зменшилась на (-1) особу  за 
рахунок зменшення  кількості поданих заяв на вступ до коледжу. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

Відхилення по середньорічній кількості студентів (чоловікав) денної форми навчання по загальному фонду виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  за 
загальним фондом відбулося зменшення на (-13) осіб, за спеціальним фондом вібдулося зменшення на (-2) особи за рахунок зменшення кількості заяв на вступ до 
коледжу на бюджетну та контрактну форми навчання, по КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж" за загальним фондом відбулося зменшення на (-2) особи у 
зв'язку з  переведнням до інших освітніх закладів, по спеціальному фонду відбулося  зменшення на (-2) особи за рахунок зменшення  кількості поданих заяв на вступ до 
коледжу. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

Відхилення по середньорічній кількості стипендіатів за рахунок коштів бюджету виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відбулось за рахунок 
збільшення (+8) осіб (жінок) та зменшення (-9) осіб (чоловіків), які отримали необхідні бали для призначення академічної стипендії за результатами зимової та літньої 
екзаменаційних сесій (відповідно до рейтингового списку студентів коледжу на призначення стипендії). По КЗ " Костянтинівський медичний фаховий коледж" студенти, 
які отримують академічну стипендію  по загальному фонду зменшилась  на (-8) осіб у зв'язку з тим, що  протягом року пішли  в академвідпустку 5 студентів та 3 були 
переведені до інших  освітніх закладів. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж" при наданні даних для складання паспорту бюджетної програми в даний 
показник помилково була додана кількість пільгових категорій студентів  25 осіб (17 жінок, 8 чоловіків), фактично  по кількості академічних стипендіатів відхилення 
відсутні.

Відхилення по середньорічній кількості стипендіатів (жінок) за рахунок коштів бюджету виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  відбулися за рахунок 
збільшення на (+8) осіб, які отримали необхідні бали для призначення стипендії за результатами зимової та літньої екзаменаційних сесій (відповідно до рейтингового 
списку студентів коледжу на призначення стипендії). По КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж"  відхилення  відбулися за рахунок  зменшення на (-3) особи у 
зв'язку з переведенням  1  студентки до іншого освітнього закладу, 2 студентки пішли у академвідпустку. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  по 
кількості академічних стипендіатів відхилення відсутні.
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середньорічна кількість стипендіатів (чоловіків) за 
рахунок коштів бюджету 

Всього середньорічна кількість пільгових категорій 
студентів, у т.ч.:

середньорічна кількість пільгових категорій студентів 
жінок

середньорічна кількість пільгових категорій студентів 
чоловіків

Всього кількість осіб, прийнятих на І курс на денну 
форму навчання, у т.ч.:

кількість осіб (жінок), прийнятих на І курс на денну 
форму навчання

кількість осіб (чоловіків), прийнятих на І курс на денну 
форму навчання

Відхилення по середньорічній кількості стипендіатів за рахунок коштів бюджету виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відбулося  за рахунок 
зменшення на (-9) осіб, які отримали необхідні бали для призначення стипендії за результатами зимової та літньої екзаменаційних сесій (відповідно до рейтингового 
списку студентів коледжу на призначення стипендії). По КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж"   відхилення відбулося за рахунок зменшення на (- 5) осіб, 3 
студента  протягом року пішли в академвідпустку,  2 студента було переведено до інших  навчальних  закладів. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  по 
кількості академічних стипендіатів відхилення відсутні.

 Відхилення по середньорічній кількості пільгових категорій студентів  виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"   відбулося за рахунок збільшення на 
(+3) особи (жінок), які мають право отримувати соціальну стипендію відповідно до поданих документів на подовження пільг, та зменшення на  (-1) особу (чоловіків), яка 
має право отримувати соціальну стипендію (несвоєчасно отримані семестрові оцінки по предметах). По  КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж" відхілення 
відбулося за рахунок  зменшення   на (-14) осіб  за рахунок  зменшення кількості пільгових категорій студентів, які поступили до коледжу у 2025 році. По КЗ 
"Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

 Відхилення по середньорічній кількості пільгових категорій студентів (жінок)  виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  відбулося за рахунок 
збільшення на (+3) особи, які мають право отримувати соціальну стипендію відповідно до поданих документів на подовження пільг.  По  КЗ "Костянтинівський 
медичний фаховий коледж" відхілення відбулося за рахунок  зменшення   на (-9) осіб  за рахунок  зменшення кількості пільгових категорій студентів, які поступили до 
коледжу у 2025 році. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

 Відхилення по середньорічній кількості пільгових категорій студентів (чоловіків)  виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  відбулося зменшення на (-
1) особу, яка має право отримувати соціальну стипендію (несвоєчасно отримані семестрові оцінки по предметах). По  КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж" 
відхілення відбулося за рахунок  зменшення   на (-5) осіб  за рахунок  зменшення кількості пільгових категорій студентів, які поступили до коледжу у 2025 році. По КЗ 
"Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

Відхилення по кількісті осіб, прийнятих на І курс на денну форму навчання,  виникли у зв’язку з тим, що по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відбулося за 
рахунок збільшення кількості заяв на вступ до коледжу на контрактну форму навчання (+43) особи,  по КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж"   по загальному 
фонду відбулося зменшення на (-15) осіб за рахунок зменшення заяв на вступ до коледжу, по спеціальному фонду зменшення на (-1) особу за рахунок зменшення  
кількості поданих заяв на вступ до коледжу. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж" по загальному фонду зменшились на (-2) особи та по  спеціальному 
фонду збільшились на   (+1) особу за рахунок поданих  заяв на вступ до коледжу.

Відхилення по кількісті осіб (жінок), прийнятих на І курс на денну форму навчання,  виникли у зв’язку з тим, що по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  
відбулося за рахунок збільшення кількості заяв на вступ до коледжу, на бюджетну форму навчання (+10) осіб, на контрактну форму навчання (+46) осіб.  По КЗ 
"Костянтинівський медичний фаховий коледж"   по загальному фонду  на (-8) осіб за рахунок зменшення поданих заяв на вступ до коледжу, по спеціальному фонду 
відхилення відсутні, по КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж" по загальному фонду зменшились на (-2) особи та по  спеціальному фонду збільшились на   (+2) 
особи за рахунок поданих  заяв на вступ до коледжу.

Відхилення по кількісті осіб (чоловіків), прийнятих на І курс на денну форму навчання,  виникли у зв’язку з тим, що по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  
відбулося за рахунок зменшення кількості заяв на вступ до коледжу, на бюджетну форму навчання (-10) осіб, на контрактну форму навчання (-3) особи,   по КЗ 
"Костянтинівський медичний фаховий коледж"   по загальному фонду  на (-7) осіб за рахунок зменшення кількості поданих заяв на вступ до коледжу, по спеціальному 
фонду зменшення на (-1) особу за рахунок зменшення  кількості поданих заяв на вступ до коледжу. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж" по спеціальному  
фонду зменшились на (-1) особу  за рахунок зменшення кількості поданих  заяв на вступ до коледжу, по загальному фонду відхилення відсутні.

 Відхилення по кількості  випускників  виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"   за рахунок відрахування студентів протягом року: бюджетна форма 
навчання (-27) осіб, контрактна форма навчання (-5) осіб, а саме за рахунок переведення студентів до інших закладів освіти за власним бажанням або переїздом в інше 
місто чи за кордон: бюджетна форма навчання (-6) осіб, контрактна форма навчання (-1) особа, за рахунок надання академічної відпустки студентам за власним 
бажанням: бюджетна форма навчання (-3) особи. Відраховані за власним бажанням (-18) осіб бюджетної форми навчання та (-4) особи контрактної форми навчання, які 
не склали іспит з тестового компоненку ЄДКІ та не отримали диплом.  По КЗ " Костянтинівський медичний фаховий коледж" по загальному фонду зменшення  на (-14) 
осіб   в результаті того, що 3 особи  були-переведені  доі нших навчальних закладів, 11 осіб взяли академвідпустку протягом року, відхилення по спецфонду  відсутні. По 
КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення  по спеціальному фонду (-4) особи виникли за рахунок того, що 4 студенти відрахувались, по загальному 
фонду відхилення відсутні.



осіб

осіб

осіб

осіб

осіб

3

грн.

4

%

%

%

%

9.3.

кількість випускників жінок

кількість випускників чоловіків

відсоток студентів (жінок), які отримають документ про 
освіту 

відсоток студентів (чоловіків), які отримають документ 
про освіту 

відсоток працевлаштованих випускників (жінок) 

відсоток працевлаштованих випускників (чоловіків) 

Всього кількість працевлаштованих випускників, у т.ч.:

кількість працевлаштованих випускників жінок

кількість працевлаштованих випускників чоловіків

Ефективності

середні витрати на 1 вказаного студента

Якості

Зменшення відсотку студентів (чоловіків), які отримають документ про освіту, за рахунок  зменшення кількості випускників через відрахування студентів та переведення 
студентів до вищих закладів освіти, академічні відпустки.

Розбіжності відсутні

Розбіжності відсутні

 Відхилення по кількості  випускників (жінок)  виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" по загальному фонду  відбулося за рахунок відрахування 
студентів протягом року: бюджетна форма навчання (-24) особи, контрактна форма навчання (-1) особа, а саме  за рахунок переведення студентів до інших закладів 
освіти за власним бажанням або переїздом в інше місто чи за кордон: бюджетна форма навчання (-6) осіб, контрактна форма навчання (-1) особа, за рахунок надання 
академічної відпустки студентам за власним бажанням: бюджетна форма навчання (-3) особи. Відраховані за власним бажанням (-15) осіб бюджетної форми навчання, 
які не склали іспит з тестового компоненку ЄДКІ та не отримали диплом. По КЗ " Костянтинівський медичний фаховий коледж" по загальному фонду зменшення  на (-
12) осіб   в результаті того, що 1 особа  була переведена  доі ншого навчального закладу, 11 осіб взяли академвідпустку протягом року, відхилення по спецфонду  
відсутні. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення  по спеціальному фонду (-3) особи виникли за рахунок того, що  4 студентів відрахувано, по 
загальному фонду відхилення відсутні.

 Відхилення по кількості  випускників (чоловіків)  виникли: по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж" відбулося по бюджетній формі навчання (-3) особи за 
рахунок відрахування студентів за власним бажанням, по контрактній формі  навчання (-4) особи-студенти які не склали іспит з тестового компоненку ЄДКІ та не 
отримали диплом.  По КЗ "Костянтинівський медичний фаховий коледж" по загальному фонду зменшення  на (- 2) особи в результаті переведення  до  іншого 
навчального закладу, відхилення по спецфонду  відсутні. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення  по спеціальному фонду (-1) особа виникли за 
рахунок того, що 1 студента  відраховано, по загальному фонду відхилення відсутні.

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  та по  КЗ " Костянтинівський медичний фаховий коледж" показник не планувався, так як працевлаштування 
випускників відбувається самостійно. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  та по  КЗ " Костянтинівський медичний фаховий коледж" показник не планувався, так як працевлаштування 
випускників відбувається самостійно. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

По КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  та по  КЗ " Костянтинівський медичний фаховий коледж" показник не планувався, так як працевлаштування 
випускників відбувається самостійно. По КЗ "Маріупольський медичний фаховий коледж"  відхилення відсутні.

Середні витрати на 1 вказаного студента за загальним фондом збільшились за рахунок зменшення середньорічної кількість студентів денної форми навчання. За 
спеціальним фондом середні витрати на 1 вказаного студента збільшились за рахунок збільшення витрат на студентів, які були зараховані на навчання до КЗ 
"Бахмутський медичний фаховий коледж".

Зменшення відсотку студентів (жінок), які отримають документ про освіту,  за рахунок  зменшення кількості випускників через відрахування студентів та переведення 
студентів до вищих закладів освіти, академічні відпустки.

Аналіз стану виконання результативних показників



10.

1. Касові видатки за  2025 рік за напрямом "Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти" по загальному фонду становлять 44 836 670,95 грн, що на 4 858 529,05 грн менше 
від видатків, затверджених паспортом та складають 90,2 відсотків річного плану, по спеціальному фонду становлять  3 038 670,51 грн, що на 213 070,51 грн більше від видатків, затверджених паспортом.
      Відхилення по загальному фонду у сумі  4 858 529,05 грн виникло за рахунок економії коштів  по нарахуваннях на заробітну плату у зв’язку з працюючими інвалідами, по продуктах харчування - у зв'язку з перебуванням студентів 
в академічних відпустках, випуском та переведенням студентів-сиріт до інших навчальних закладів, по енергоносіях - у  зв'язку з відшкодуванням плати орендарями, по  по інших виплатах населенню - економія коштів склалася за 
рахунок випускників-сиріт, які не були працевлаштовані, а прийняли рішення виїхати за кордон чи поступили до  вищого навчального закладу, по виплатах стипендій - економія коштів  у зв`язку з відрахуванням та   переведенням  
студентів  до інших учбових закладів, зменшенням пільгової категорії студентів.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Відхилення по спеціальному фонду виникло по КЗ "Бахмутський медичний фаховий коледж"  за рахунок збільшення кількості осіб, прийнятих згідно з заявами на вступ до коледжу на контрактну форму навчання.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
        В цілому по напряму "Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти" протягом  2025 року по загальному фонду  зменшилась від запланованої  середньорічна кількість 
студентів денної форми навчання на 10 осіб, зменшилась середньорічна кількість стипендіатів  за рахунок коштів бюджету на 34 особи, зменшилась середньорічна кількість пільгових категорій студентів на 12 осіб, також зменшилась 
від запланованої  кількість осіб, прийнятих на І курс на денну форму навчання, на 17 осіб на бюджетну форму навчання , але збільшилась кількість  осіб,  прийнятих на І курс на контрактну форму навчання на 43 особи.  Кількість 
студентів, які отримали документ про освіту, становить 234 осіб ( 189 осіб - по загальному фонду, 45 осіб - по спеціальному фонду).                                                                                                                                                                                                                                                            

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)(підпис)

Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

 Алла ДУДНІК

Заступник директора департаменту – начальник
управління економіки та фінансів департаменту                                                                                           
охорони здоров’я облдержадміністрації 

Володимир КОЛЕСНИК
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Директор департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації 

По програмі "Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету" у 2025 році  забезпечено  підготовку фахівців у закладах фахової передвищої освіти.   Протягом 2025 року  прийнято на І 
курс на денну форму навчання 367 осіб, 234 студента отримали документ про освіту.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


